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MANUAL DE CONVIVENCIA

“La educacion es una responsabilidad de toda la comunidad educativa, por esto familias, estudiantes y
personal administrativo somos participes de este proceso y velamos por el cumplimiento de este manual
de convivencia”

El colegio De La Sagrada Familia adopta el manual de convivencia entre estudiantes, padres y
educadores; con el fin de establecer los principios sobre los cuales se fundamentan las relaciones en la
comunidad educativa.

En el presente manual se establecen los deberes y derechos de cada uno de los estamentos de la
comunidad educativa, los perfiles, las pautas de comportamiento, conducto regular, canales de
comunicacion, estimulos y correcciones, presentacion personal y criterios de respeto y mantenimiento de
los bienes de uso personal y colectivo.

Capitulo | MARCO LEGAL
Los principios y fundamentos de la accion de la comunidad escolar estan contenidos en:

e La constitucion de 1991. En espec]| ial, los articulos 41, 42, 43, 44, 45, 67, 68, 73, 79, 80, 82, 85, 86;

o Laley general de educacion (ley 115 de 1994), en especial, los articulos 73, 87, 91, 93, 94, 142, 143,
144, 145;

o Decreto 1860/94. Especialmente el Cap. lll, art. 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30,
3ly32.
Decreto 1290/2009

e Ley 1098 de infancia y adolescencia.
Ley 30 de 1986 (Tabaquismo y alcoholismo) la prevencion de la drogadiccion y el Dcto.
Reglamentario 3788.

o El Decreto 1108 del 31 de mayo de 1994, en especial los articulos 9, 10, 10, 11, 12, 13, 14y 15;
Ley 18 de 1991, en especial, los articulos 23, 25.

¢ Lineamientos emanados por parte de la Honorable Corte Constitucional en la sala de conocimiento
de revision de tutela.

e Ley 1620y Decreto reglamentario 1965 de 2013

e El proyecto Educativo Institucional (PEI) vigente.
SIEE (Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes) de la Institucion.

Capitulo Il DE LA NATURALEZA JURIDICA, PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y MISION DEL COLEGIO DE
LA SAGRADA FAMILIA.

Articulo 1.  NATURALEZA JURIDICA. El colegio De La Sagrada Familia, regentado por sus
propietarias las Hermanas Terciarias Capuchinas De La Sagrada Familia. Aprobado por resoluciéon
numero 02083 de marzo 24 de 1987, emanada del Ministerio de Educacion Nacional y 0670 de marzo 11
de 2014 emanada de la Secretaria de Educacién Municipal; es un establecimiento privado, sin animo de
lucro.
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El colegio De La Sagrada Familia como institucion catolica, se inspira en los principios de la escuela
catolica, la educacion evangelizadora y la pedagogia Amigoniana.

La educacion liberadora, convierte al educando en sujeto de su propio desarrollo; para ello le brinda una
educacioén creadora, anticipando una sociedad justa, fraterna y solidaria.

La educacion personalizante lleva al estudiante a profundizar en su propia dignidad humana,
favoreciendo la autodeterminacion que le permite proyectarse de manera Util para la comunidad, abierto
al dialogo, critico, responsable del cambio. Mediante la implementacién del Modelo Coeducativo
Pentacidad que pone en el centro de la Educacion a la persona y contempla su desarrollo integral en
cinco ambitos: Identidad, Social, Mente, Cuerpo y ambito Emocional.

Constructor de una sociedad pluralista en la que cada cual se puede expresar con respeto y
responsabilidad.

La educacion evangelizadora, contribuye a la formacién de la persona total, abierta a la relacion filial con
el Padre y a la comunion fraterna con todos los seres humanos.

Articulo 2. PRINCIPIOS Y METODOS DE LA PEDAGOGIA FRANCISCANO - AMIGONIANA.
Ademas de los consagrados en las leyes, son principios de la pedagogia Franciscana Amigoniana:

1. EDUCACION EN LA FE, mediante una educacion religiosa y moral que lleva al alumnado a dar una
respuesta personal a Dios.

2. EDUCACION EN EL AMOR, como fuerza poderosa capaz de mover el corazén de la persona.

3. EDUCACION PROGRESIVA EN LA LIBERTAD con miras a formar una personalidad definida, sélida y
responsable. A través de la adquisicion de competencias en cada uno de los dmbitos del Modelo
Pentacidad "aprende a ser persona - identidad; aprender a convivir - social: aprender a aprender y a
pensar -mente; aprender a comunicarse - cuerpo y aprender a autocontrolar las emociones - dmbito
emocional.

4. EDUCACION DIALOGAL de los educadores entre si y de éstos con los educandos y con las familias,
mediante la implementacién de los Grupos de Ayuda Mutua de estudiantes, docentes y familias que
garantizan la corresponsabilidad educativa.

5. EDUCACION BASADA EN LA PERSONA con diversidad de tratamiento para cada estudiante, segun
el temperamento, caracter, cualidades, ambiente.

6. EDUCACION EN LA CREATIVIDAD Y EN LOS VALORES INSTITUCIONALES Y LOS ASOCIADOS A
LAS CAPACIDADES DE LOS AMBITOS DEL MODELO PENTACIDAD

7. EDUCACION EN UN PROCESO DE SOCIALIZACION que lleva al estudiante a integrarse de manera
efectiva en el grupo, la institucién y en la sociedad a través de los Grupos de Ayuda Mutua.

8. EDUCACION INTEGRAL inteligencia, corazén, afectividad, creatividad apoyada en el sentido critico
positivo y progresivo acorde con los tiempos y consciente de la dignidad de la persona. Garantizada
por la adquisicion de competencias en los cinco ambitos: ldentidad, Social, Mente, Cuerpo y
Emocional.

9. EDUCACION BASADA EN EL METODO DE LA PERSUASION Y LA PREVENCION, que lleva a la
persona a actuar por conviccién y autorregulacion de la construccion de su propia identidad, de la
convivencia, de los aprendizajes, de la comunicacion y de los conflictos.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Optimizar la gestién en el Colegio De La Sagrada Familia de Armenia,

Hermanas Terciarias Capuchinas, con una nueva forma de concebir la formacion integral de los nifios,

nifas y jovenes, desarrollando planes y proyectos, bajo los lineamientos de Ley, nuestra filosofia

Franciscana-Amigoniana y el modelo pedagdégico de Competencias y Valores para la vida
[ °
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(PENTACIDAD), propendiendo por la formacién de una persona que desde su espiritualidad, sentido de
trascendencia y autonomia adquiera la excelencia académica, el pensamiento critico y analitico, el
dominio de las tecnologias, el bilingliismo, la investigacion, las competencias, que valore y preserve la
casa comun con sentido de responsabilidad social.

1. Vivenciar el proceso de pastoral educativo, centrado en la formacién humano Cristiana, segun los
principios de la pedagogia Amigoniana con todos los miembros de la comunidad educativa, orientado
a un compromiso serio con Cristo en la iglesia con la sociedad y la patria.

2. Formar integralmente a cada estudiante en competencias haciendo énfasis en la educacion para la
vida y teniendo como base la pedagogia Franciscana Amigoniana y la implementacion de las
competencias de cada ambito en el proyecto de vida por grados de las y los estudiantes

3. Educar integralmente al estudiante para formar mentalidades criticas y creativas que busquen
constantemente la transformacion, la personalizacion del hombre y de la mujer la socializacién de los
pueblos.

4. Promover desde la familia como célula central, la vivencia de los valores humanos y cristianos para
gue se traduzcan en la realizacién de un proyecto de vida en cada estudiante que le permita vivir los
valores éticos, morales y cristianos propios de su identidad Francisco Amigoniana integrando a los
grupos de ayuda mutua de las familias en el aula.

5. Involucrar a todos los estamentos en el proceso de la gestion de la calidad con el modelo de gestion
de calidad educativa por competencias y valores. Norma Técnica Modelo Pentacidad NTPM 001 el fin
de propiciar mejores espacios de participacion de la comunidad educativa y brindar una formacién
integral fundamentada en los principios éticos y morales propios de la filosofia de Jesucristo y la
pedagogia Franciscana Amigoniana.

Capitulo lll DEL PERFIL DEL ESTUDIANTE
Articulo 3. RELACION CONSIGO MISMO:

1. Es un estudiante que hace de la formacién académica un medio de preparacién, adquiriendo mayor
compromiso en la transformacion de la sociedad, desde unos valores religiosos, humanos, civicos,
politicos y éticos.

2. Es una persona que trabaja por el respeto a los derechos humanos y a la vida; afrontando con
responsabilidad y decision los retos que ésta le plantea.

Articulo 4. RELACION CON LAS OTRAS PERSONAS:

1. Capaz de compartir lo que es y lo que tiene, sin hacer discriminaciones raciales, culturales, politicas o
religiosas.

2. Participa consciente y responsablemente como miembro de su familia, de la familia Franciscana -
Amigoniana y sus valores, del grupo social al que pertenece, mediante Competencias, Valores y
Capacidades. Proyecto de vida.

Articulo 5.  RELACION CON LA NATURALEZA:

Admira, valora y descubre en la naturaleza la grandeza de la obra de Dios, como su casa comun y trabaja
en su conservacion por la preservacion del medio ambiente.

Articulo 6. RELACION CON DIOS:
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Capaz de alegrarse por la presencia de Jesus Resucitado que hace nuevas todas las cosas, las que
recibe como don de Dios y reconoce a Maria como modelo de mujer integral.

Articulo 7. RELACION CON LA PATRIA:
Ama la patria, respeta sus simbolos, reconoce, valora y difunde el patrimonio sociocultural.
Capitulo IV DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE

Articulo 8.  ADMISION. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 95 y 96 de la Ley 115 del
994, se determinan en este Capitulo del Manual de Convivencia, los criterios y reglas para la
formalizacion de la vinculacién de educandos al Colegio y de las condiciones de permanencia delos
mismos en la Institucion Educativa - (Ver contrato de matricula)

Paragrafo 1: El desarrollo de las etapas, procedimientos, formas de valoracion, calendarios y costos para
el proceso de admision y matricula se adoptaran mediante resolucion rectorial.

Paragrafo 2: El Colegio se reserva el derecho de admision, previo estudio y verificacion objetiva de la
informacién presentada y disponibilidad de cupos.

Articulo 9. REQUISITOS PARA SER ESTUDIANTE DEL COLEGIO. En el proceso de admisiéon se
verificara que el aspirante cumple con los siguientes requisitos:

1. Que los padres o acudientes y el estudiante acepten ingresar al Colegio voluntariamente, teniendo en
cuenta que es una Institucién confesionalmente catdlica y asumen las politicas, los principios y
proyectos institucionales.

2. Tener la edad requerida (0 que los cumpla en el primer trimestre del afio) para ingresar a los
diferentes grados, asi: Pre jardin: 3 afios cumplidos, Jardin: 4 afios cumplidos, Transicién: 5 afios
cumplidos, Primero: 6 a 7 afios cumplidos, Sexto: 11 afios cumplidos, noveno: 15 afios, en décimo:
16 afos y para once: 17 afios de edad.

Paragrafo 1: El Colegio se reserva el derecho de admision de estudiantes mayores de edad.

Paragrafo 2. Los excepcionales casos de aspirantes a grados de noveno a undécimo seran una potestad
de Rectoria, instancia que analizard las condiciones de cada caso particular y autorizara la admision
sobre los mismos criterios generales aplicables a los demas aspirantes, teniendo en cuenta los
parametros de ley.

Paragrafo 3: NO se firmard contrato de matricula en caso de segunda repitencia y/o persistencia en el
bajo rendimiento académico y/o convivencial. (No se vulnera el derecho a la educacién por sancién al mal
rendimiento T.969, 7-XI1-94).

Paragrafo 4: Para el proceso de matricula revisar el procedimiento publicado en el portal educativo.
Paragrafo 5: El colegio, dadas las caracteristicas, naturales y principios especificos, se reserva el
derecho de recibir estudiantes que no llenen los requisitos para su admision, casados (as), en unién libre,
en estado de embarazo y/o con compromisos conyugales.

Capitulo V DE ADMISION Y MATRICULA

LUGAR DE ALMACENAMIENTO: RECTORIA: — TIEMPO DE RETENCION: DURANTE SU VIGENCIA — DESTINO FINAL: ARCHIVO HISTORICO
Derechos Reservados Colegio De La Sagrada Familia — Sistema de Gestion de Calidad.



GESTION DE LA CALIDAD EDUCATIVA POR \%3 COD:MC
COMPETENCIAS Y VALORES “J VERSION: 02
PENTACIDAD’
MANUAL DE CONVIVENCIA 2021 NTMP 001 FECHA: 03-09-2021

Articulo 10. PERDIDA DE LA CONDICION DE ESTUDIANTE: La calidad de estudiante del colegio

De La Sagrada Familia se pierde:

1. Cuando se complete el ciclo de estudios ofrecidos por la institucion.

2. Cuando no se haya hecho uso del derecho de matricula dentro de los plazos fijados por el colegio.

3. En caso de segunda reincidencia.

4. Por una medida académica, disciplinaria o de prevencion sanitaria, de manera temporal o
permanente, previo andlisis del seguimiento realizado aplicando al méaximo los principios, la mision,
vision de la instituciéon y previo estudio y aprobacién del comité de convivencia escolar, el cual es
presidido por la rectora de la institucion.

5. Por persistencia en bajo rendimiento académico y/o por reprobar el grado que se esta repitiendo a
causa del bajo rendimiento académico. (Art. 96 Ley 115/94 y fallo de la corte constitucional: No se
vulnera el derecho a la educacion por sancién al mal rendimiento. (T.969, 7-XI1-94)

6. Incumplimiento frecuente del manual de convivencia dentro y/o fuera de la institucién por parte del
estudiante, dentro y/o fuera de la institucion (No se vulnera el derecho a la Educacion por exclusién
debido al mal rendimiento, a faltas de disciplina (T.439, 12-X-94)- (T.316, 12-VII-94)).

7. Falta de apoyo de los padres de familia al colegio en las exigencias del manual y el cumplimiento a la
asistencia de los mismos, a las reuniones y actividades programadas por la institucién para favorecer
la formacion integral de su acudido.

8. Por retiro voluntario decidido por el acudiente y/o representante legal.

9. Por comprobar falsedad en la informacién y/o documentacion presentada al ingresar al colegio o al
realizar la solicitud de cupo.

10. Por cometer un delito contemplado en la ley.

PARAGRAFO: Cualquier determinacion que se tome respecto de la correccion de una falta, debe siempre
estar respaldada con un debido proceso disciplinario y/o académico, donde prime el didlogo preventivo-
persuasivo de nuestra pedagogia Amigoniana y la conciliacién haciendo uso de las herramientas que
proporciona el Modelo en valores y competencias PENTACIDAD, que lleve al estudiante a la reflexion y
por lo tanto a la correccion de su comportamiento.

Capitulo VI DEL REGIMEN ACADEMICO Y CURRICULAR

Articulo 11. DEL CALENDARIO ESCOLAR: El colegio realiza sus actividades académicas de acuerdo
con la reglamentacion vigente para el calendario A, que se rige para todo el territorio Nacional, incluidas
las actividades extracurriculares.

Articulo 12. LA ADMINISTRACION Y CURRICULO: La ensefianza impartida en el colegio en las
diferentes areas, se realiza con el disefio del proyecto Educativo institucional, a partir del Enfoque y el
Modelo pedagdgico propio del carisma AMIGONIANO vy los proyectos que respondan a las necesidades
del momento actual por competencias y estdndares de calidad; evalla las metas, los logros y los
lineamientos curriculares, teniendo en cuenta el SIEE, las normas y decretos dados por el Ministerio de
Educacion Nacional, los proyectos transversales propios de Ley y los institucionales; a través de la
implementacion del sistema de gestién de calidad PENTACIDAD y Proyectos.
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Articulo 13. NIVELES Y LA PROFUNDIZACION: Se denomina nivel a cada uno de los ciclos de
educacién formal que ofrece el colegio. La institucién ofrece los niveles de educacion preescolar
(Prejardin, Jardin y Transicién), basica (de primero a noveno grado) y media (décimo y undécimo grado).
La profundizacion del colegio se determina de acuerdo a las necesidades de la poblacion estudiantil y los
resultados de las evaluaciones internas y externas. La institucion trabaja en la certificaciéon de la segunda
lengua y como un valor agregado prioriza el proyecto evangelizador escuela en pastoral y formacién para
la familia.

Articulo 14. PROMOCION ANTICIPADA DE ESTUDIANTES: Los estudiantes que demuestren
persistentemente la superacién de los logros previstos para un determinado grado, podran solicitar la
promocién anticipada. Para lo cual, se tendra en cuenta los requisitos planteados en el Articulo 7 del
Decreto 1290 y lo establecido por el Colegio (Ver SIEE)

PARAGRAFO: Si se autoriza por parte del Consejo Académico, la "promocién anticipada”, el padre de
familia cancelara en tesoreria el 50% de tiempo que falte al estudiante para la finalizacién del afo
escolar.

Capitulo VIl DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 15. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES: Toda persona como tal, posee derechos
reconocidos universalmente. El estudiante como integrante de la comunidad educativa del Colegio De La
Sagrada Familia de acuerdo con su filosofia y mision, tiene los siguientes derechos, de los que debe
hacer uso adecuado.

Articulo 16. DERECHOS CONSTITUCIONALES: Art. 13 - Art. 15- Art. 16 - Art. 18 - Art. 41 - Art. 44 -
Art. 52 - Art. 67 - Art. 79 Constitucion Politica de Colombia de 1991.

Articulo 17. CODIGO DE INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA. LEY 1098 de 2006: Art.28, Art. 39,
Art.42, Art. 43-

Articulo 18. DERECHOS INSTITUCIONALES: Derechos y obligaciones del colegio, determinados en
el contrato de matricula en la Clausula Sexta.

Articulo 19. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES: Todo deber nace de un valor y un derecho, por lo
tanto exige de una conducta digna dentro de un grupo humano. Determinados en el contrato de matricula
en la Clausula Quinta.

Articulo 20.  JORNADA ACADEMICA: Los estudiantes asumen las jornadas académicas y los horarios
establecidos y aprobados por el MEN y las necesidades y propuestas institucionales que garantizan el
cumplimiento del Plan de estudios y el Bienestar estudiantil.

Paragrafo: Es de caracter obligatorio la asistencia y participacion activa en todas las actividades
establecidas en el cronograma institucional. Para los estudiantes de grados superiores que participen en
actividades y proyectos avalados por la instituciéon son de obligatorio cumplimiento.
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Articulo 21. SOLICITUD DE LOS PERMISOS: Los permisos y/o ausencias de los estudiantes deben
ser avalados por el acudiente, padre de familia o representante legal; presentados por escrito a la
coordinacién que corresponda con tres dias de anticipacion.

Paragrafo: Al estudiante que de manera frecuente persista en ausencias o permisos sin justificacion se le
realizara el proceso correspondiente a una falta tipo Il.

Articulo 22. PAUTAS DE PRESENTACION PERSONAL: EL UNIFORME ES EL ROSTRO DEL
COLEGIO ANTE LA SOCIEDAD. EIl estudiante debe portar con dignidad, sencillez y pulcritud los
uniformes de diario y Educacion Fisica. Se permite llevar con el uniforme a las estudiantes, adornos
sencillos y acordes con el uniforme, para las estudiantes sin maquillaje en su rostro y las ufias
pulcramente organizadas y sin maquillaje. El corte de cabello tanto para varones como para las mujeres
debe ser llevado de tal manera que no interrumpa la visién y el aseo. Los varones y las damas deben
llevar un corte clasico y de color natural.

Paragrafo 1: Reglas de higiene y pautas para la presentacion personal. Es obligacion de las familias y
acudientes velar para que el estudiante cumpla las reglas de higiene, cuya aplicacién es responsabilidad
propia de cada persona para prevenir las enfermedades, mejorar y conservar la salud; y para mantener
buenas relaciones interpersonales, ademas, debe abstenerse de usar modas que las asocien a grupos o
culturas que puedan generar actitudes discriminatorias o que afecten su integridad personal.

Paragrafo 2: El o la estudiante que cambie el modelo establecido por la institucién y/o ponga el riesgo el
buen nombre del colegio se le iniciard un proceso por falta Tipo .

Los modelos vigentes en la institucion son:
UNIFORME DE DIARIO PARA LAS MUJERES, DE PREESCOLAR A GRADO ONCE:

1. Jardinera de tela a cuadros pequefios blancos y cafés. Largo: a la rodilla.

2. Blusa blanca de manga corta en dacron, cuello sport, abotonado todo adelante, en caso de necesitar
camiseta debajo que sea de color blanco.

3. Correa café oscuro de cuero de 3 cms. de ancho con hebilla sencilla. La correa debe portarse en la

cintura dentro de los pasadores.

Zapatillas con corddn cafés. Deben estar siempre bien lustrados.

5. Medias blancas, larga terminando en la rodilla.

6. Para celebraciones especiales, uniforme de gala: Jardinera a cuadros blancos y cafés; camisa de
manga larga blanca de dacron, con cuello camisero, abotonada adelante y un mofio café de satin de
un centimetro de ancho por 50 cms. de largo.

7. Con el uniforme de diario se debe portar el saco autorizado por la institucion, de color café oscuro con
el escudo del colegio.

e

UNIFORME DE DIARIO PARA LOS VARONES:

1. Camibuso blanco de ribetes cafés en mangas y cuello, con el logo de identificacion del colegio.

2. Pantalén café de lino con pasadores y bolsillos.

3. Correa café oscuro de cuero de 3 cms. de ancho con hebilla sencilla. La correa debe portarse en la
cintura dentro de los pasadores.

Chaleco beige con ribetes café. Con las iniciales del nombre del colegio.

Zapatos con cordones cafés. Deben estar siempre bien lustrados.

6. Medias café.(no tobillera)

S
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7. Con el uniforme de diario se debe portar el saco autorizado por la institucion, de color café oscuro con
el escudo del colegio.

8. Para celebraciones especiales, uniforme de gala: Pantalon café de lino con pasadores y bolsillos,
camisa de manga larga blanca de dacron, con cuello camisero, abotonada adelante y una corbata
café, Chaleco beige con ribetes cafés, con las iniciales del nombre del colegio.

PARA EDUCACION FISICA (general): Sudadera de color azul oscuro con lineas laterales de color beige,
camibuso beige, con cuello y borde de las mangas azul oscuro, chaqueta del mismo color de la sudadera,
media azul oscura. Tenis totalmente azules de corddn. (Sin adornos de ningun color)

Paragrafo 1. Cuando se presente un estudiante con el uniforme incompleto o mal presentado, es decir,
gue no cumpla con las directrices dadas en este manual sobre la presentacién personal; se llamara a su
acudiente para que se normalice el uniforme de acuerdo con lo planteado.

Paragrafo 2: Los objetos tecnolégicos, de comunicaciones, electronicos, joyas u otros elementos que el
Estudiante lleve al Colegio seran de su exclusiva responsabilidad, en consecuencia el Colegio no
responde por la pérdida o dafio. Los objetos tecnoldgicos, electrénicos, de comunicaciones y similares se
deben usar responsablemente sin que interfieran en las actividades institucionales personales o grupales.

Paragrafo 3: En modalidad de alternancia y/o virtualidad, los estudiantes deben portar el uniforme con
normalidad, segun horario.

Capitulo VIl DEL COMPORTAMIENTO SOCIAL

Articulo 23. FALTAS O COMPORTAMIENTOS NEGATIVOS: Ningun ser humano estd exento de
cometer errores, el evitarlos nos lleva a obrar honestamente. Las faltas son acciones que por omisién o
por hecho contravienen los ideales del Colegio en los principios, los deberes y las normas expresadas en
el presente manual.

LAS FALTAS O COMPORTAMIENTOS NEGATIVOS AFECTAN:

A la persona en su proceso de formacion.

A la comunidad que patrticipa y recibe las consecuencias de dichos actos.

Al proceso de crecimiento personal e institucional.

Al buen nombre del Colegio, la familia, el grupo, segun corresponda cada caso.
Al crecimiento grupal, retrocediendo en el proceso, haciendo propuestas negativas o contrarias,
generando divisién o haciendo débil el compromiso.

TIPIFICACION DE LAS FALTAS O COMPORTAMIENTOS NEGATIVOS Y SUS CORRECTIVOS

A fin de aplicar el siguiente manual, las faltas o0 comportamientos negativoscometidos por el estudiante se
clasificaran en Leves (tipo 1), Graves (tipo Il) y Muy Graves (tipo IlI).

Articulo 24. FALTAS O COMPORTAMIENTOS NEGATIVOS LEVES (TIPO I): Corresponden a este
tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden
negativamente en la convivencia y que en ningln caso generan dafios a la integridad fisica, moral y/o
emocional.

Se consideran faltas o comportamientos negativos leves (TIPO I):
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10.

11

17

21.

Consumo de alimentos, bebidas dentro de las aulas, salvo por indicacién médica.

El uso de celulares y equipos electronicos no requeridos para una actividad académica, dentro del
aula de clase. Traer al colegio revistas, equipos, distractores diferentes a los materiales de estudio.
La inasistencia habitual y/o la impuntualidad a las clases o actos programados.

Conversaciones, gritos, o desordenes gue interrumpan las clases, estudio, actos generales y otros.
Comportamiento inadecuado y desorden en el transporte escolar.

El incumplimiento del reglamento interno de: Biblioteca, Capilla, Teatro, Sala de sistemas,
Audiovisuales y Cafeteria.

Asistir al colegio sin el uniforme correspondiente a su horario de clase sin excusa escrita.

Asistir al colegio con el uniforme incompleto, teniendo presente los cambios climaticos se puede omitir
el uso del saco o chaleco.

La no presentacion del desprendible debidamente diligenciado en un plazo méaximo de dos dias, de
las comunicaciones, citaciones o circulares que envie el colegio a los padres o acudientes.

La inasistencia (una sola vez) sin justificar a las actividades programadas por el colegio.

. El uso de piercing, gorras y/o cachuchas no estan permitidas.
12.
13.
14.
15.
16.

Interferir negativamente en la solucién de un conflicto.

Descuido en el aseo e higiene personal

Descuido con sus utiles escolares y demas pertenencias.

Manejo inadecuado de relaciones interpersonales.

Irrespetar la clase realizando actividades que corresponden a otra area o causando interrupciones al
cambiarse de puesto, producir ruidos, chistes inoportunos, comentarios que incomoden a los demas e
incumplimiento al reglamento interno de cada dependencia.

. Introducir o consumir alimentos o cualquier tipo de bebida en las diferentes dependencias del colegio.
18.
19.
20.

Emplear muebles o inmuebles para escribir en ellos.

Deteriorar o destruir cualquier elemento del plantel.

El bajo rendimiento académico por negligencia, falta de interés o irresponsabilidad segun lo
demuestra el seguimiento de los distintos procesos.

La indisciplina y el desorden que altere el normal desarrollo de las clases y de las actividades
culturales, dentro o fuera de la institucién ya que, atenta contra el derecho a la educacion de sus
compafieros.

PARAGRAFO 1: Todas las faltas determinadas como Tipo |, seran registradas en seguimiento escolar
virtual y/o fisico y seran notificadas a su acudiente o representante legal.

PARAGRAFO 2: Seran retenidos por la Rectora, director de grupo, lider de mediacion y/o la persona que
esté a cargo del grupo en el momento, celulares y equipos electrénicos u otros objetos de estudiantes
gue infrinjan las normas y seran devueltos pasadas 48 horas siguientes, s6lo al padre de familia o
acudiente y se firmara el compromiso de no reincidencia.

PARAGRAFO 3: Utilizar como medio de comunicacién virtual en la comunidad educativa el correo
institucional y la red social institucional, el padre de familia se debe responsabilizar de la creacion de otra
red social diferente a la institucional.

PARAGRAFO 4: Entregar al lider de mediacion todo objeto que se encuentre y no le pertenezca, para su
devolucion.
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Articulo 25. FALTAS O COMPORTAMIENTOS NEGATIVOS GRAVES (TIPO ll): Corresponden a
este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no
revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes
caracteristicas:

1.
2.

Que se presenten de manera repetida o sistematica.
Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados.

Son FALTAS O COMPORTAMIENTOS NEGATIVOS GRAVES (TIPO II):

1.

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

NULIDAD POR FRAUDE. Dados los criterios de EXCELENCIA de Nuestra Institucion y 1a formacion
en Valores, el estudiante que sea sorprendido haciendo fraude o intento de fraude, se le anulara la
evaluacion o trabajo correspondiente, con una nota minima dentro del desempefio POR MEJORAR
(1.0). Como parte de la recuperacion realiza un trabajo pedagdgico disciplinario formativo,
conjuntamente con sus padres. La recuperacion tendra como maxima nota la minima aprobatoria
dentro del desempefio EN PROCESO (3.5).La recuperacién de una evaluacion y/o trabajo anulado
por fraude, se realiza cuando se dé cumplimiento al trabajo pedagdgico disciplinario formativo del
estudiante con sus padres y con el Visto Bueno de Coordinacion y/o el Comité de Convivencia.

El incumplimiento de las responsabilidades en los aspectos académicos y disciplinarios.

Botar basura al piso, arrojar basuras, agua o cualquier otro tipo de elemento desde cualquier parte del
colegio hacia la calle o dentro del colegio.

Reincidencia en el incumplimiento de tareas y/o trabajos de consulta o investigacion.

Toda reincidencia en una falta o comportamientos negativo leve (TIPO I).

La reincidencia en la indisciplina y el desorden que altere el normal desarrollo de las clases y de las
actividades culturales, dentro o fuera de la institucion ya que atenta contra el derecho a la educacion
de sus compaferos.

Utilizar cualquier medio verbal, escrito o electronico para denigrar de la Institucion o de una
persona de la comunidad educativa.

Hacer publicaciones ajenas a la filosofia del plantel, o que denigren del mismo o del personal
adscrito a la institucion.

Practicar cualquier forma de bullying (matoneo) contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
Reincidencia en el bajo rendimiento académico por negligencia, falta de interés o irresponsabilidad,
segun lo demuestra el seguimiento del desarrollo de los distintos procesos.

El ingreso a salas de cine, paginas web clasificadas como XXX, teatros o similares donde se
presenten espectaculos con clasificacién para mayores y alquilar videos o material clasificado para
adultos con el uniforme de la institucion.

El ingreso a salas de juegos electrénicos con el uniforme de la institucion.

La fuga, evasion o salida del sal6n de clase o de la institucién sin ninguna autorizacion.

La inasistencia y llegadas tarde de manera reiterada, a la institucion sin causa justificada.

Ser complice por accién u omision en las faltas de sus comparieros.

Negarse a cumplir con un correctivo o sancién impuesta.

Colocar letreros obscenos u ofensivos en muros, bafios, tableros, pupitres, etc.

Degradar el entorno mediante el desperdicio de agua, energia, deterioro o destruccién del medio
ambiente dentro de la institucién o fuera de la institucién portando el uniforme.

Apropiar, hurtar, esconder, botar o destruir los elementos de trabajo de los compafieros y/o de la
institucion por primera vez.

Realizar ventas, rifas y sorteos para obtener ganancias personales, grupales o para personas ajenas
a la institucién, sin autorizaciéon de la Rectora.

Utilizar el nombre del colegio para promocionar la realizacion de actividades o fiestas que no sean
autorizadas por la rectora de la institucion.
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22,

Las manifestaciones de carifio que comprometan la dignidad e integridad fisica y moral, por primera
vez

PARAGRAFO: Llamarse uno al otro con apodos o palabras soeces, es una falta o comportamiento
negativograve contemplada en este literal, asi sea una costumbre y no se haya tenido la intencién de
herir.

Articulo 26. FALTAS O COMPORTAMIENTOS NEGATIVOS MUY GRAVES (TIPO Ill): Corresponden
a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la
libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o
cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

1.
2.
3.

10.

11.

12

13.

14.

Reincidir en las faltas o comportamientos negativos graves (tipo Il).

Cualquier contravenciéon contemplada como delito en la ley de infancia y adolescencia.

Todo comportamiento tipificado como delito en las leyes de la nacion, al cumplirse la mayoria de
edad.

El acoso fisico, manifestado en acciones como puntapiés, golpes, empujones, manotazos, patadas.
También se incluyen las acciones humillantes como encerrar a un compafiero, mojar o bajar los
pantalones.

El acoso Verbal: manifestado en amenazas, sobrenombres, esparcir rumores, insultos, chismes,
burlas, descalificacion por razén de indumentaria, raza o particularidades fisicas.

El acoso relacional (exclusién social y acoso psicoldgico): Comportamientos que lleven a un
estudiante a ejercer dominio sobre otro, tales como, aislar un compafiero por la apariencia, ideologia
0 comportamientos particulares, desprecio, chistes mal intencionados hacia el compafriero, llevar al
compafiero a realizar acciones contra su voluntad; ejercer dominio, y amedrentar.

El acoso e intimidacion por medio del uso de tecnologias, como internet y telefonia celular, entre
otras: manifestado en acciones como mensajes amenazantes, publicacion de informacién personal y
ridiculizacion online, hacer llamadas intimidantes o amenazadoras 0 enviar mensajes de texto
imprudentes, subir a la red imadgenes comprometedoras (pueden ser reales o fotomontajes), que
pueden avergonzar y humillar; organizar concursos de la persona mas fea, ridicula o poco inteligente,
con la foto o nombre de la victima. Crear un espacio falso con la identificacién del agredido, donde se
escribe, a modo de confesion, informacién privada sobre su vida intima. Circular rumores sobre la
victima, para que otras personas actlen en su contra. Hacer comentarios desagradables en las
diferentes redes sociales o usurpar su identidad para ofender a otros y provocar reacciones violentas.
Hacer uso inadecuado de las redes sociales. (a esta se le dara el tratamiento de acuerdo a lo
estipulado por la corte constitucional T-240/18)

El hurto en cualquiera de sus manifestaciones. Apropiarse indebidamente de bienes ajenos.

Portar, consumir, comprar, vender o inducir al consumo de sustancias psicoactivas, bebidas
embriagantes o que produzcan alteraciones psiquicas, emocionales o alucinégenas, tanto dentro
como fuera del colegio.

Vandalismo, retencion, el hurto, el extravio o destruccion de bienes muebles e inmuebles de la
institucion o de personal de la misma.

Atentar y/o agredir fisica, emocional o psiquicamente a comparferos(as) o cualquier miembro de la
institucion.

. Portar, guardar, o hacer uso de armas cortantes, de fuego o artefactos explosivos, asi sean de

juguete.

Recurrir a pandillas o a personas de fuera del colegio para amenazar o agredir a cualquier miembro
de la Comunidad Educativa.

Falsificar firmas en papeles oficiales de la institucion o correspondencia enviada del colegio a los
padres de familia o viceversa.
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15. Alterar, esconder o extraviar de mala fe las planillas de calificaciones, registro de asistencia o el
control de clases.

16. Justificar las ausencias con certificados médicos falsos o alterados.

17. Hacer fraude o intento de fraude en evaluaciones o trabajos asignados.

18. Suplantar a compafieros(as) en la presentacion de evaluaciones o trabajos.

19. Alterar, destruir o retener cuadernos, libros o trabajos realizados por compafieros(as).

20. Incitar individual o en grupo a los compafieros a enfrentarse o a agredir fisica o verbalmente a
un compafiero(a) o a cualquier otra persona de la Comunidad Educativa.

21. La agresion fisica o verbal a personas que transiten en las calles o alrededor de la institucion.

22. Inducir, hacer o encubrir que otras personas cometan actos de inmoralidad y que atenten contra la
moral, la verdad, la filosofia del colegio, el manual de convivencia, las leyes de la nacion y cualquier
aspecto de la moral catdlica dentro y fuera de la institucion.

PARAGRAFO: El Colegio informara a las autoridades competentes en caso de que una conducta
realizada por un estudiante pueda adecuarse en algun tipo de conducta penal consagrado por la
normatividad vigente.

Capitulo IX DEL CONDUCTO REGULAR Y CONTROLES

LIDER DE MEDIACION: Es la persona encargada de orientar, acompaifiar y supervisar a los estudiantes
en el cumplimiento del Manual de Convivencia del Colegio. Lidera y hace seguimiento a las mesas de
conciliacion. Facilita el didlogo, autocontrol, tolerancia y la vivencia de los valores Institucionales, que se
debe tener entre las personas, esto con el objetivo de brindar soluciones a conflictos que se presentan en
etapa escolar.

MESA DE CONCILIACION: Se asume como una estrategia PREVENTIVA, para abordar los conflictos a
través del cual dos o mas personas, normalmente estudiantes, gestionan por si mismas la solucién de
sus diferencias. En primera instancia, es labor del lider de Mediacion, direccionar el didlogo a la
conciliacion, quedando registro en acta con los compromisos adquiridos, poniendo en practica el método
preventivo persuasivo propio de la filosofia Institucional y el Modelo Pentacidad.

PARAGRAFO: Segun el caso, por el incumplimiento en los compromisos pactados en la mesa de
conciliacion, el proceso podra ser remitido al comité de convivencia escolar, con las respectivas
evidencias, previa autorizacion de la rectoria en cuanto a su conveniencia y viabilidad; guardando los
lineamientos emitidos por las politicas Institucionales y de ley.

EL COMITE DE CONVIVENCIA. Pretende favorecer la sana convivencia entre los actores de la
comunidad educativa, brindando espacios de conciliacibn y herramientas para la resolucién de
conflictos. El comité, ademas, llevara a cabo el seguimiento de las acciones para el cumplimiento de las
normas establecidas en el Reglamento o Manual de convivencia, con evidencias. Este Comité se
reunird dos (2) veces al afio, dentro de los lineamientos establecidos por ley y/o cuando las
circunstancias asi lo ameriten.

Haran parte del comité de convivencia:

La Rectora del Colegio quien lo preside por derecho propio.

Lider de Mediacion.

Personero(a) estudiantil.

Un representante del Consejo de Padres de Familia.

Dos representantes de los docentes. (uno por primaria y otro por bachillerato)

aOkwNE
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FUNCIONES:

1. Analizar las faltas tipo Il Y tipo Ill en las que incurran los estudiantes o aquellas faltas que no
aparezcan en este manual.

2. Evaluar y mediar los conflictos. Adoptar las decisiones que correspondan de acuerdo con las
evidencias recopiladas en el proceso llevado a cabo por la mesa de conciliaciéon y los actores
involucrados en la situacion.

3. Llevar a cabo el seguimiento al cumplimiento y ajuste de las disposiciones establecidas en el
Reglamento o Manual de Convivencia.

4. Llevar un registro de los procesos llevados y guardar la confidencialidad favoreciendo siempre la
dignidad de la personay la Institucion.

Articulo 27. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR (RAICE): La
Institucién Educativa garantiza los derechos y aplicacién de principios segun lo estipulado en el capitulo
11, articulo 35 de la ley 1620 de 2013.

Se tendra como referencia las acciones de promocién, prevencion y atencién estipuladas en el decreto
1965 del 11 de septiembre de 2013

Articulo 28. DEBIDO PROCESO. Dado el caracter formativo que tiene el presente Manual de
Convivencia y desde los lineamientos de la Norma Técnica del Modelo Coeducativo, en competencias y
valores PENTACIDAD, se debe tener en cuenta, que ante cualquier falta o incumplimiento de éste, se
seguird el procedimiento pedagdgico a través de acciones de prevencion y atencion, las cuales apuntan a
modificar el comportamiento social y humano del estudiante con la participacién en primera instancia de
los GAM y el director de grupo, docentes implicados, Psicoorientadora, Comité Escolar de Convivencia,
padres de familia, Rectora, Comisaria de familia, ICBF, Policia de infancia y adolescencia, Personeria
municipal, Secretaria de Educacién Municipal como corresponsables del proceso formativo.

De conformidad con lo anterior, el debido proceso se aplicara teniendo en cuenta la tipificacion de las
faltas o comportamientos negativos y se dirigira desde el debido proceso al ente que le corresponda,
como se determina en el inciso anterior.

A. Faltas o comportamientos negativos leves (tipo ):

1. Dialogo reflexivo, con su respectiva evidencia escrita, frente a la accién inapropiada por parte de
guien observe la situacion.

2. Amonestacion escrita en el observador, por parte del docente conocedor de la falta en primera
instancia, con informe al director de grupo.

3. El docente implicado y/o el director de grupo, junto con el GAM inician el proceso que genere una
solucion adecuada y pertinente a la situacion presentada.

4. Seguimiento, acompafiamiento e informacion al acudiente, por parte del GAM y/o director de grupo al
cumplimiento de los compromisos adquiridos.

B. Faltas o comportamientos negativos graves (tipo Il):

1. El docente implicado y/o el director de grupo en primera instancia escuchara al estudiante implicado
levantando acta e informe al padre de familia y registrando en el anecdotario.

2. Analizado por parte de Coordinacion académica y /o disciplinaria, segun el caso se remite al GAM de
docentes, de acuerdo al grado o al Comité Escolar de Convivencia, para aplicar accién-sancion
pedagdgica.

LUGAR DE ALMACENAMIENTO: RECTORIA: — TIEMPO DE RETENCION: DURANTE SU VIGENCIA — DESTINO FINAL: ARCHIVO HISTORICO
Derechos Reservados Colegio De La Sagrada Familia — Sistema de Gestion de Calidad.



GESTION DE LA CALIDAD EDUCATIVA POR \%3 COD:MC
COMPETENCIAS Y VALORES “J VERSION: 02
PENTACIDAD’
MANUAL DE CONVIVENCIA 2021 NTMP 001 FECHA: 03-09-2021

3. Citacion al padre de familia de parte de la correspondiente coordinacion, para informar de las
acciones correctivas a que dé lugar la falta y/o apoyo al proceso de mejoramiento del estudiante. (la
primera citacion a los padres la debe hacer el director de grupo y/o el docente implicado)

4. Seguimiento, acompafiamiento e informacién al acudiente, por parte del GAM de docentes,
correspondiente al grupo del estudiante implicado, sobre el cumplimiento de los compromisos
adquiridos.

C. Faltas o comportamientos negativos gravisimos (tipo Ill):

1. Remision del caso a la coordinaciébn que corresponda para brindar oportunidad al estudiante o
estudiantes, de presentar los descargos correspondientes, en acta de version libre.

2. Citacion al padre de familia y/o acudiente, para poner en conocimiento los hechos y se. convoca al
Comité Escolar de Convivencia, para establecer correctivos de acuerdo con lo establecido en el
presente manual, en los CORRECTIVOS.

3. Notificacion al padre de familia y/o acudiente del estudiante para informarle sobre la determinacion
gue el Comité Escolar de Convivencia ha tomado y se deja evidenciado por medio de acta.

PARAGRAFO 1: Las sanciones aplicadas por el Comité Escolar de Convivencia se daran a través de un
acta conciliatoria firmada por todos los participantes del comité, de las cuales el Colegio llevara el
respectivo registro.

PARAGRAFO 2 Todo estudiante tendra derecho a presentar recurso de reposicion ante el Comité
Escolar de Convivencia y este a su vez a la instancia que corresponda, en un término no mayor a tres
(3) dias habiles.

PARAGRAFO 3 Los nifios, nifias y adolescentes que incurran en faltas o comportamientos negativos que
afecten la sana convivencia, el colegio ofrecera las herramientas Autorreguladoras que se gestionara
desde los GAM y segun el caso podra ser remitido a otros profesionales.

PARAGRAFO 4 Atendiendo a los principios de democracia, justicia y equidad, y con fin formativo, se
garantiza en el estudio de faltas el debido proceso asi:

Conocimiento de los hechos, con sus respectivas evidencias.

Dialogo con los implicados, con sus respectivas evidencias.

Recoleccién de pruebas.

Tipificacién de la falta, para lo cual se debe tener en cuenta edad y/o grado de escolaridad y
registrarse con el sustento de Ley y las politicas institucionales.

Derecho a la defensa desde un animo conciliatorio.

PwNhpE
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Articulo 29. INSTANCIAS DEL DEBIDO PROCESO
1. Docentes

2. GAM (pueden ser de estudiante y/o de docentes)
3. Direccién de grupo

4. Coordinacion académica u oficina de Mediacién

5. Comité de convivencia escolar

6. Rectora

7. Consejo directivo

Articulo 30. CORRECTIVOS. De acuerdo con la gravedad de la falta se aplicaran las acciones
pedagdgicas asi:

A. FALTAS O COMPORTAMIENTOS NEGATIVOS LEVES (TIPO I):
@ L
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1. Llamado de atencién verbal, por parte del docente del area o director de grupo, registrandolo en el
observador del estudiante.

2. Amonestacion escrita.

3. Firma de compromiso y/o acciones conciliatorias emitidas por el GAM.

B. FALTAS O COMPORTAMIENTOS NEGATIVOS GRAVES (TIPO Il):

1. Suspensién de clases de 1 a 2 dias por parte de coordinacién correspondiente o determinada por el
GAM de docentes, desarrollando actividades de trabajo comunitario dentro de la institucion.

2. Suspension de clases de 1 a 3 dias por Comité Escolar de Convivencia o por el GAM de docentes,
desarrollando las acciones pedagégicas y de orientacion escolar asignadas segun la falta, que se
pueden cumplir en el colegio o en el hogar.

3. Matricula en observaciéon con firma de compromisos académicos y/o convivenciales, con su
respectivo seguimiento.

4. Para estudiantes de grado 11°, no proclamacion en ceremonia.

C. FALTAS O COMPORTAMIENTOS NEGATIVOS GRAVISIMOS (TIPO IHI):

1. Suspensién de clases de 3 a 5 dias por Comité Escolar de Convivencia, desarrollando las acciones
pedagdgicas, de orientacion escolar, direccion espiritual o de grupo GAM, asignadas segun la falta.

2. Desescolarizacion de la Institucion Educativa.

3. Cancelacion de Matricula con pérdida del cupo definitiva.

4. Para estudiantes de grado 11°, no proclamacion en ceremonia.

PARAGRAFO: ElI GAM, el Comité Escolar de Convivencia o el ente que corresponda, aplicara los
correctivos segun el estudio del caso.

Articulo 31. PROCEDIMIENTOS PREVENTIVOS PERSUASIVOS

1. El director(a) de grupo y/o el docente correspondiente, desde el método preventivo persuasivo y las
herramientas Autorreguladoras con sus estudiantes, creara un buen clima de confianza y de
ambiente escolar, con el fin de minimizar las faltas que pongan en riesgo la sana convivencia,
optimizando las adecuadas relaciones interpersonales.

2. Mantener una comunicacion constante con los padres de familia y/o acudientes, a través de talleres
formativos, didlogos oportunos, para establecer un dialogo oportuno y preventivo.

3. Llevar un registro permanente del desempefio de los estudiantes, en el seguimiento escolar del
estudiante, para valorar los progresos y avances del estudiante o para hacer los correctivos
necesarios.

4. Acordar compromisos que correspondan con el estudiante y los padres de familia y/o acudientes,
dejando registro en acta.

5. El anterior procedimiento se acompafiara por un proceso de reflexién individual, grupal mediante los
GAM y en lo posible familiar.

6. Dependiendo de la gravedad de la falta, se activara el conducto regular para determinar el tipo de
correctivo a aplicar a través de una MESA DE CONCILIACION, en coherencia con lo estipulado en el
presente manual.

7. Enel PEIldel Colegio, se ha establecido un Modelo de Certificacion en Competencias y Valores para
la vida, PENTACIDAD, y este, garantiza estrategias metodoldgicas para la autorregulacién en el aula
de clase y el apoyo a las familias, a través de los talleres Formativos a las Familias;
transversalizando asi el proyecto para lograr la vivencia de las competencias y valores que
fortalezcan las cinco ambitos: identidad, Ambito Emocional, Cuerpo, Mente y Ambito Social, en
perfecta conexidén con su esencia que le lleva a ejecutar su propio proyecto de vida.
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Articulo 32. PROCEDIMIENTO Y COMPETENCIA PARA APLICAR LOS CORRECTIVOS

1. Dialogo reflexivo con las partes implicadas, dejando la evidencia respectiva en el seguimiento escolar
y con conocimiento del director(a) de grupo.

2. Amonestacion escrita sera aplicada por el docente o directivo docente conocedor de la falta, previa
verificacion de los hechos e informada al director de grupo.

3. Citacion al padre, madre y/o acudiente; la hara el docente o director(a) de grupo registrando el
compromiso en el seguimiento escolar y observador del estudiante.

4. Todo estudiante debera cumplir los compromisos adquiridos. La reincidencia sera reportada a la
oficina de Mediaciéon o Coordinacion Académica segun corresponda, quien retomara el proceso,
como parte de la resignificacion de las relaciones interpersonales y la voluntad de los estudiantes y
sus familias, para seguir haciendo parte del Colegio.

5. Suspension de clases de 1 a 2 dias; como una decision de la mesa de conciliacion, mediante el
apoyo del GAM de docentes, previa notificacion al padre de familia y/o acudiente.

6. Suspension de 1 a 5 dias; sera aplicada por el Comité de convivencia escolar o el GAM de docentes,
mediante acta conciliatoria y notificada al padre de familia y/o acudiente.

7. Matricula en observacion; sera aplicada por Comité de convivencia escolar mediante acta
conciliatoria y notificada al padre de familia y/o acudiente.

8. Desescolarizacion de la institucion; sera aplicada por Comité Escolar de Convivencia mediante acta
conciliatoria y notificada al padre de familia y/o acudiente.

9. La cancelacion de la matricula; sera aplicada por la Rectoria e implica la pérdida inmediata del cupo
en la Institucién, notificando al padre de familia y/o acudiente e informando al Consejo Directivo, las
autoridades educativas, Personeria y Comisaria de Familia; segin corresponda.

10. La pérdida de cupo para el afio siguiente; serd determinada por la comisién de evaluaciéon y
promocion final y ejecutada mediante acta conciliatoria, notificando al padre de familia y/o acudiente e
informando al Consejo Directivo, las autoridades educativas, Personeria y Comisaria de Familia,
segun corresponda.

PARAGRAFO 1: Toda citacion a los padres de familia y/o acudientes para notificarles sobre situaciones
académicas o de convivencia, se hara por escrito especificando el motivo.

PARAGRAFO 2: Las remisiones a comisaria de familia o al ICBF deben hacerse previa informacion a los
padres, acudientes o representantes legales del estudiante.

PARAGRAFO 3: En todos los casos las sanciones tendran un caracter formativo-correctivo, aplicando el
método preventivo, persuasivo que lleve al y a la estudiante a una actuar por conviccion luego del
cumplimiento de todas las acciones. Mientras dure la sancion, el o la estudiante queda excluido/a de las
actividades académicas como: presentacion de evaluaciones, trabajos, tareas, actividades y salidas
pedagogicas. Estos podra presentarlos posteriormente con la autorizacion de la Coordinacion
Académica, con una nota maxima dentro del desempefio EN PROCESO y con un maximo de tres habiles
después de cumplida la sancién.

PARAGRAFO 4: Para aplicar los correctivos se debe tener muy presente el debido proceso vy el
conducto regular, para evitar caer en imprecisiones e incoherencia en su manejo.

PARAGRAFO 5: Las citaciones a padres, madres, acudientes y/o representantes legales de los
estudiantes, se dejara evidencia por medio escrito, via mensajeria interna de la plataforma escolar o
correo electronico.

PARAGRAFO 6: Las remisiones a comisaria de familia o al ICBF deben hacerse previa informacion a
los padres, acudientes o representantes legales del estudiante, sin que se requiera la autorizacion
[ °
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explicita de los mismos para proceder, segun sea el caso.

PARAGRAFO 7: MODALIDAD DE ALTERNANCIA O VIRTUALIDAD Con motivo de la pandemia, para
dar continuidad en la prestacién del servicio, el Colegio avanza su proyecto educativo en modalidad
virtual asistida por computador y/o alternancia gradual, acogiéndose a los lineamientos emanados por
el gobierno nacional y municipal, siendo esto un reto para todos, familia y Colegio, y en donde
debemos participar con sentido de responsabilidad, colaboracién y ayuda mutua, con la debida practica
y vivencia de las normas de autocuidado. De esta manera se establecen las siguientes normas
basicas parala comunicacioén virtual:

1.

2.

Empieza el dia con tiempo suficiente para que alcance a realizar la rutina diaria (levantarse,
organizar la habitacion, bafiarse y desayunar)

Prepare un espacio adecuado para recibir las clases y desarrollar las actividades académicas,
debe ser un sitio limpio, iluminado, comodo y cerca de un toma corriente por si se descarga el
dispositivo.

La presentacion es fundamental; debe portar el uniforme segin corresponda cada dia; evita usar
capotas, cobijas o prendas que oculten la identidad dentro de la clase virtual.

Programa tu actitud, evita ser distractor, respeta al docente y comparieros.

Participa activamente de la sintonia, alabanza, panel de sentimientos y el desarrollo de las clases.
Las dudas sobre tareas deben ser aclaradas entre el docente y estudiante, no es responsabilidad
del acudiente o cuidador.

Durante la jornada se disponen tiempos para descanso Yy refrigerio, evite comer durante las
clases.

Levante la mano para aclarar dudas, cuando el docente de la palabra active el micréfono y vuelva
a desactivarlo apenas termine la participacion.

La cdmara debe estar activa durante los encuentros permitiendo que el docente y comparieros
puedan ver su rostro.

NOTA: Tener activa la camara permitira saber si el estudiante esta presente y con disposiciéon
para recibir la clase. Un docente podra retirar a un estudiante de la clase, si al segundo llamado
éste no enciende la camara, con la valoracion y registro de observacidn respectiva en plataforma.
Evite usar distractores y entrar a paginas distintas a las indicadas por el docente.

10. Ingrese solo a las clases que le corresponden segun horario y hora indicada. Es importante usar

adecuadamente el chat de las sesiones de zoom.

11. Cualquier dificultad que se tenga en cuanto a enfermedad, calamidad doméstica, cita médica,

estado de camara, micr6fono, computador y/o conexién a internet, debera ser reportada por el
acudiente al director(a) de grupo.

EN MODALIDAD DE ALTERNANCIA Y GRADUALIDAD PROGRESIVA, SE FIJAN LAS SIGUIENTES
NORMAS:

oghkwnE

Los estudiantes deben portar el uniforme, segin corresponda, diario o educacion fisica.

Las nifias deben tener siempre el cabello recogido.

Se prohibe el uso de accesorios y joyeria, incluyendo reloj.

No se permite llevar juguetes o elementos deportivos desde la casa al colegio.

Llevar Gnicamente los Utiles escolares necesarios para el dia.

Todos los estudiantes y sus familias, estan obligados a informar al Colegio las novedades de
salud que se puedan tener en casa, que nos permita hacer seguimiento y trazabilidad por la
seguridad de todos.

Los estudiantes que asisten en alternancia, deben cumplir estrictamente los protocolos
establecidos por el Colegio, desde el registro del formulario de sintomatologia en casa, la
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participaciébn mediante consentimiento, el uso obligatorio del tapabocas, el porte del kit de
bioseguridad y la vivencia de las normas de autocuidado.

NOTA: Por la seguridad de todos, el incumplimiento de los protocolos por parte de un
estudiante, podra limitarlo Gnicamente a su participacion en modalidad virtual.

PARAGRAFO 8: Las faltas, procedimientos y competencias anteriores, también aplican para la
modalidad de alternancia y/o virtualidad, y seran tratadas en lo posible de forma presencial, salvo casos
excepcionales con ocasion de la pandemia.

PARAGRAFO 9: Las inasistencias seran reportadas por el docente de la clase respectiva, a través de
la plataforma institucional, y desde la oficina de Mediacion se hard la validacion con el representante
legal del estudiante, para conocer las razones y dar las recomendaciones que correspondan.

Articulo 33. RECURSOS: Teniendo en cuenta la Constitucién Politica Nacional, la Ley de Infancia y
Adolescencia y el Manual de Convivencia, todo padre de familia y/o acudiente después de

notificarsele una decision académica o de convivencia, puede hacer uso del recurso de reposicion y

apelacion.

1. Recurso de reposicion: se interpondra ante Rectoria, coordinaciones, el GAM y/o el Comité Escolar
de Convivencia, en un lapso no superior a tres (3) dias a partir de la fecha de notificacion y se
respondera en un término no mayor a cinco (5) dias.

2. En la sustentacién de los recursos se debera expresar en forma clara, concisa y respetuosa, los
motivos de la inconformidad, adjuntando las pruebas que pretenden hacer valer.

3. Transcurrido el término sin que se hubiese presentado el recurso, quedara en firme la resolucion.

4. De no presentarse el padre o acudiente o negarse a firmar el acta conciliatoria, la Institucion
Educativa notificara a través de oficio enviado por correo certificado, durante tres (3) dias. Finalizado
este término quedara en firme el acta conciliatoria.

Articulo 34. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES

A. ATENUANTES

Se consideran como circunstancias que pueden atenuar o disminuir la gravedad de una falta las
siguientes:

La edad, el nivel desarrollo sico-afectivo, mental, volitivo.

La confesién y reconocimiento de la falta, con una actitud positiva y de nobleza.

Haber sido inducido o inducida a la comision de la falta.

Resarcir el dafio causado

Tener excelentes antecedentes de comportamiento.

aohownE

B. AGRAVANTES
Las siguientes se consideran circunstancias que agravan las faltas:

1. Serreincidentes en cometer faltas.

2. Laintensidad de la falta.

3. Cometer una falta para evadir la responsabilidad de otra.

4. El efecto perturbador o incidencia negativa en la comunidad educativa.

5. El abuso de confianza y /o de autoridad.

6. Cometer la falta con premeditacion, preparacion previa y/o alevosia y/o en complicidad con otros.

7. Aprovecharse de la condicién de inferioridad fisica, mental o psicoldgica de otro.

8. Cometer la falta con intervencién de comparfieros o comparferas de menor edad al autor o autora, o
de un grupo académico inferior.

9. Cometer la falta induciendo a otras personas.
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10.
11.
12.
13.

Aprovechar circunstancias que faciliten la comision de la falta.

Utilizar en la comision de la falta cualquier medio que implique un peligro comdn.

Rehuir la responsabilidad o atribuirsela a otro.

Hacer uso inadecuado de las redes sociales. (a esta se le dara el tratamiento de acuerdo a lo
estipulado por la corte constitucional T-240/18)

Articulo 35. INFORMES COMPORTAMIENTO: La Normalizacion de los y las estudiantes sera
registrado en el anecdotario y en la hoja de vida, para posteriores traslados a otras instituciones o para
informes internos.

Capitulo X DE LOS ESTIMULOS DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 36. EL RECONOCIMIENTO: Permite la autovaloraciéon de la persona y el refuerzo de su
autoestima, pero no se debe hacer de él un fin por el cual se estudie o se forme. El colegio otorga los
siguientes Estimulos:

1.
2.

3.
4.

No

10.

11.

12.

13.

14.

Izar el Pabellébn Nacional.

Representacion del Colegio en distintos eventos culturales, deportivos, recreativos,
académicos y artisticos dentro y fuera del Colegio.

Delegar responsabilidades: Monitorias y representacién del grupo.

Felicitaciones con registro en el anecdotario, Diplomas y Carifiogramas.

Recibir reconocimiento verbal o escrito — Carifiogramas, por participacion en los eventos culturales,
deportivos, recreativos, o de servicio social.

Beneficios econdmicos de estimulo, en matricula o en pension.

PERFIL CAPUCHINO INTEGRAL: Es la maxima condecoracion que otorga el colegio a los y las
estudiantes, que durante todo el afio hayan obtenido un promedio final de desempefio
SATISFACTORIO en lo académico y ademas se hayan destacado mostrando una muy fuerte
vivencia de los valores propios del perfil del estudiante del Colegio De La Sagrada Familia,
cumpliendo ademéas de manera OPTIMA con lo establecido en el reglamento estudiantil o manual de
convivencia y las gestion en los GAM.

EXCELENCIA ACADEMICA. Se otorga a los estudiantes, que durante todo el afio hayan obtenido
calificaciones y desempefio académico final SATISFACTORIO y que ademas su comportamiento
tanto dentro como fuera del plantel estén acordes con los requerimientos del reglamento estudiantil o
manual de convivencia.

DISTINCION LUIS AMIGO: Se otorga a los y las estudiantes que se han destacado durante el afio
escolar por la vivencia de valores institucionales, La Convivencia Fraterna, la Responsabilidad, el
Respeto, la Honestidad y la Espiritualidad y el esfuerzo por el trabajo en GAM.

SUPERACION. Concedida a los estudiantes que durante el afio escolar hayan hecho esfuerzos por
superar las dificultades académicas y convivenciales.

MEDALLA "MEJOR DEPORTISTA". Se otorga medalla de mejor deportista al o la estudiante de
cada grado que se destaque a nivel deportivo y haya representado con gran dignidad y decoro a su
grupo y al colegio, dejando en sitial especial del deporte el nombre del Colegio.

BECA DE HONOR. Es otorgada por sorteo, entre los estudiantes que hayan sido condecorados con
el Perfil Capuchino, (en esta rifa no participan los estudiantes de 11°).

MATRICULA DE HONOR. Es otorgada por sorteo entre los estudiantes que hayan sido merecedores
de la Excelencia, (en esta rifa no participan los estudiantes de 11°).

BANDA CAPUCHINA. Se otorga al o la mejor Bachiller que haya observado un comportamiento
social de nivel SUPERIOR, haya cursado en la institucién sus estudios académicos desde preescolar
y valorados sus resultados, superen al resto de sus compafieros y se destaque por su
identificacion con el perfil del estudiante capuchino y la gestion en los GAM. Esta distincion se
entrega en el acto de graduacion de bachilleres.

LUGAR DE ALMACENAMIENTO: RECTORIA: — TIEMPO DE RETENCION: DURANTE SU VIGENCIA — DESTINO FINAL: ARCHIVO HISTORICO
Derechos Reservados Colegio De La Sagrada Familia — Sistema de Gestion de Calidad.




GESTION DE LA CALIDAD EDUCATIVA POR \%3 COD:MC
COMPETENCIAS Y VALORES “J VERSION: 02
PENTACIDAD’
MANUAL DE CONVIVENCIA 2021 NTMP 001 FECHA: 03-09-2021

15. RECONOCIMIENTO A LA PERSEVERANCIA. Se otorga a los y las estudiantes que han
estudiado en el Colegio desde preescolar hasta Undécimo grado ininterrumpidamente. Esta
distincién se entrega en el acto de graduacion de bachilleres.

16. PREMIO MEJOR SABER-ICFES. Se otorga a los y las estudiantes de undécimo grado que haya
obtenido el MEJOR PUNTAJE en las pruebas del SABER-ICFES. Esta distincion se entrega en el
acto de graduacion de bachilleres.

17. MEJOR BACHILLER: Se otorga al o la estudiante del grado 11° que haya obtenido las mejores notas
o calificaciones en todo su bachillerato, segun el registro histérico en los libros de calificacion y se
entrega en el acto de graduacion.

PARAGRAFO: En la primera semana de Noviembre los y las estudiantes en asocio con su Director(a) de
grupo, realizaran la postulacion de los estudiantes merecedores de los distintos estimulos, de acuerdo
con los criterios fijados por el Colegio en el presente Manual de Convivencia; se pasa este informe en
comision final de evaluacion y promocion, para su estudio y aprobacion.

Capitulo XI DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES

Articulo 37. PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA: La familia tiene su origen en la voluntad misma de
Dios y de El ha recibido la mision de ser la célula vital de la sociedad. Los padres de familia de nuestros
(as) estudiantes, son agentes directos en la educacion de sus hijos (as) y soportes de nuestra Institucion
para una soélida formacién integral.

Se identifican por tener los siguientes rasgos:

1. Con su testimonio, promueven la practica de los valores humanos, éticos, cristianos e institucionales.

2. Capaces de lograr mantener unas relaciones interpersonales adecuadas y de crecimiento, desde la
aplicacion de las herramientas Autorreguladoras.

3. Se preocupan por su capacitacion y actualizacion, asistiendo activamente a las capacitaciones y
talleres de familia, para asi cumplir su misién de educadores de sus hijos (as) y acogen con interés las
circulares y comunicados que llegan del Colegio, apoyando con responsabilidad los proyectos y
actividades.

4. Cultivan y propician las buenas relaciones con los maestros de sus hijos y con otros Padres de
Familia, compartiendo en sus respectivos GAM, inquietudes y experiencias.

5. Respetan el sagrado derecho a la educacién que tienen sus hijos, dandoles la oportunidad para asistir
normalmente a clases.

6. Difunden y estudian la filosofia Franciscana Amigoniana, para lograr que todos los padres
tengan claro conocimiento de ella y de sus implicaciones.

7. Participan activamente en el Consejo de Padres, los GAM, los comités, cuando para ello sean
requeridos.

PARAGRAFO: Los derechos, deberes y compromiso de los padres de familia, son asumidos desde el
mismo momento que se firma el contrato de matricula con el colegio — Ver Contrato de Matricula.

Articulo 38. MATRICULAS, PENSIONES Y OTROS COSTOS EDUCATIVOS: El Colegio De La
Sagrada Familia para el pago por el servicio educativo, acata lo dispuesto por el articulo 202 la Ley
General de Educacion y el decreto reglamentario 2253 de 1995. Cobrara la matricula y pensiones de
acuerdo con su evaluacion y los criterios emanados por el Ministerio de Educacion Nacional.

PARAGRAFO 1: Los cobros por concepto de servicios educativos, son reglamentados mediante

Resolucion emanados del MEN y avalados por la SEM. Estos tienen vigencia por el afio escolar — afio

lectivo en curso. — Ver resolucién de costos educativos, publicada fisica y virtualmente. EI seguro
[ °
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escolar estudiantil es cancelado por el padre o acudiente el dia de la matricula y tiene vigencia de un
afo.

PARAGRAFO 2: Los Padres de familia o Acudiente asumen el sistema de recaudo por concepto de
matricula, pensiones y otros costos, que son aceptados en el momento de firmar el contrato de matricula.

PARAGRAFO 3: Para la matricula o renovacion de la misma, todo estudiante debe demostrar que se
encuentra a paz y salvo con la institucion o con el colegio donde haya cursado los grados anteriores.

PARAGRAFO 4: Para algunas actividades que realiza el Colegio con el fin de complementar su labor

formativa y educativa, El o la estudiante debera cancelar una determinada suma:

1. Por Convivencias (1) por afio de preescolar hasta 11°, Retiro Espiritual (1) para los estudiantes de
11° o el curso que lo requiera. Estos cobros son de gastos generados por: Transporte,
materiales para su organizacion y desarrollo, honorarios a sacerdotes y asesores.

2. Salidas Pedagogicas: transporte, lo que se deba pagar por la entrada o servicio en el lugar de la
visita y otros que requiera la actividad.

3. Inscripcion a Olimpiadas y/o eventos culturales y deportivos.

4. Confirmacion: arancel o cuota por concepto de boleta de confirmacién y registro de la partida, gastos
relacionados con material para la preparacion, asesores, decoracion de la capilla y recordatorio.

5. Primera Comunion: Gastos de la preparacion y materiales, arreglo de la capilla y logistica.

6. Certificados, constancias y fotocopias.

7. Inscripcion: Se paga en el momento de solicitar el cupo en la institucion, para tener derecho al
proceso de seleccion y de admision.

8. Colectas en el Colegio: Durante el afio lectivo se permite en el Colegio la realizacion de colectas
voluntarias para unirse a campafas o actividades religiosas, deportivas, culturales o de ayuda social,
como son: Bazar misionero, campafia de comunicaciéon Cristiana de bienes en cuaresma.
Ayuda a las instituciones sociales, ofrendas en especial para los pobres con ocasién de calamidades,
visita a los ancianatos, labor social en los barrios aledafios al Colegio, ofrenda el dia primero de
mayo para los empleados de servicios generales, ofrenda en octubre. (Estas ofrendas son
voluntarias y son una manera de vivenciar el valor de la Solidaridad de las familias de Ila
Comunidad Capuchina con el mas necesitado).

Capitulo Xl DEL GOBIERNO ESCOLAR

Articulo 39. CONSTITUCION DEL GOBIERNO ESCOLAR: El gobierno escolar del Colegio De La
Sagrada Familia, esta constituido por la Hermana Rectora de la institucion, el Consejo directivo, y el
Consejo Académico.

El procedimiento para la eleccion y participaciéon del gobierno escolar y del(a) personero(a) de los

estudiantes comprenderd las siguientes etapas:

1. El &rea de ciencias sociales al iniciar el afio escolar, realiza talleres con los estudiantes para orientar y
dar a conocer la conformacion del gobierno escolar.

2. Inscripcién o postulacion de los y las candidatas.

3. Estudio de la hoja de vida.

4. Periodo de campafia para dar a conocer sus propuestas o proyectos a desarrollar. - Apertura y cierre

de campafa

Eleccion.

6. Posesion.

o
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PARAGRAFO: Dentro el primer mes del afio escolar las directivas del colegio velaran por la conformacion
del gobierno escolar, dentro de los parametros de ley e institucionales.

Articulo 40. INSCRIPCION O POSTULACION: Son titulares del derecho de postulacion ante el
Consejo Directivo en representacion:

Los docentes, que retnan los siguientes requisitos:

1. Estar vinculado de tiempo completo a la institucion.

2. Haber laborado como docentes al servicio de la Institucién durante el afio lectivo anterior a su
eleccion.

3. Evidenciar un alto compromiso con la filosofia y principios de la institucién.

Son titulares del derecho de postulaciéon ante el Consejo Directivo, Consejo estudiantil en representacion:

Los estudiantes que rednan los siguientes requisitos:

1. Estar matriculado en la institucion.

2. Haber cursado y aprobado en la Institucion por lo menos cuatro afios anteriores a su postulacion.

3. Poseer un promedio académico en nivel ALTO O SUPERIOR, durante el afio lectivo anterior a la
eleccion.

4. No tener ningun tipo de anotacion por incumplimientos al Manual en el Anecdotario.

5. No haber reprobado en definitiva ninguna area, ni haber estado en nivelacién al final del afio anterior.

6. Identificarse y vivir las politicas institucionales.

7. Para la personeria de los estudiantes, estar cursando el grado 11° y cumplir con los requisitos

anteriores.

Articulo 41. PERSONERO(A) DE LOS ESTUDIANTES: Es el/lla estudiante encargado de promover el
ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucién Politica de
Colombia, las leyes, la moral cristiana y el Manual de Convivencia.

Funciones:

1. Promover y vigilar el cumplimiento de los deberes y derechos de los estudiantes.

2. Participar y presentar ante el consejo directivo las solicitudes que considere necesarias para proteger
los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

3. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre lesiones a sus derechos.

4. Incentivar el compromiso de los estudiantes en cumplimiento del Manual de Convivencia.

5. Presentar informes bimensuales de sus actividades realizadas a las directivas del colegio.

Destitucion: El/la Personero/a de los estudiantes podra ser destituido por el incumplimiento de una o

varias de sus: funciones.

1. El Veedor expondra el caso ante el Consejo Estudiantil éste tomara la decision, la que debera ser
aprobada por las; directivas de la Institucion.

2. En casos de comportamiento social inadecuado o recibir las sanciones propuestas en el Manual de
Convivencia, sera destituido del cargo por las Directivas del colegio, y remplazado por quien ocupe el
segundo en la votacion.

3. El personero podra apelar a los tres (3) dias siguientes a su destitucion y tendra siete dias para
presentar su defensa; pasados éstos se le definird su situacion.

PARAGRAFO 1: El personero(a) sera elegido(a) libre y democraticamente por la comunidad estudiantil.
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PARAGRAFO 2: Si por alguna eventualidad ningtin o ninguna estudiante del grado II°, cumple con los
requisitos establecidos para postularse como Personero (a) de los estudiantes o representante al Consejo
Directivo, las directivas del colegio declararan tal situacion y fijard nuevas condiciones minimas que
puedan ser cumplidas, entre los y las estudiantes del grado I1I°, para la provision del cargo. De
presentarse un o una solo(a) candidato (a) o ninguno (a) del grado once, se procedera a ser escogido
(@) del grado decimo siempre que cumpla con los requisitos exigidos en el presente manual de
convivencia.

Los padres de familias: Son elegidos por el Consejo de Padres, que estd conformado por un
representante de los padres de familia de cada grupo. Al consejo directivo van dos padres de familia
elegidos en reunién de consejo de padres. Este es la representacion de las familias matriculadas en
cada curso.

Los exalumnos y las exalumnas que quieran trabajar gustosamente por la institucion que los y las formo.
Personas pertenecientes al sector productivo.

El Consejo Directivo es precedido por la Rectora de la Institucion y debe cumplir con los requisitos
estipulados en la Ley 115/94.

Articulo 42. ELECCION: La eleccion de los integrantes de la organizacion institucional, del gobierno
escolar, de la personeria estudiantil y del consejo estudiantil se llevara a cabo dentro de la quinta semana
siguiente a la iniciacion de clases y en el siguiente orden cronoldgico:

1. Eleccién de personero (a) de los estudiantes.

2. Eleccion de los (las) integrantes del Consejo de Estudiantes y/o lideres de GAM.

3. Eleccion y/o designacion de los integrantes del Consejo Directivo.

4. Eleccion y/o designacion de los integrantes del Consejo Académico.

Articulo 43. REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES: Es el estudiante encargado de representar a
todas los estudiantes ante el Consejo Directivo. Debe pertenecer a grado once y debe reunir las
condiciones propias del perfil capuchino.

Funciones:

1. Servocero de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

2. Participar activamente con derecho a voz y voto en todas las decisiones que atafien a los estudiantes
en el Consejo Directivo.

Destitucion:

1. Por comportamientos contrarios al Manual de Convivencia o faltas a la ética, podra ser destituido(a)
por las directivas del colegio y ser remplazado por quien ocup6 el segundo puesto en la eleccion.

2. En caso de incumplimiento a sus deberes, el veedor o veedora pasard un informe al consejo
estudiantil, el cual reunido en pleno podra destituirlo (a) de su cargo, con la aprobacion de las
directivas del colegio y del Comité de Convivencia, una vez realizado el proceso conciliatorio con el
apoyo de los GAM, con sus respectivas evidencias.

Articulo 44. VEEDOR (CONTRALOR(A) ESTUDIANTIL): Es el /la estudiante que quedé en el segundo
lugar en la votacién para el cargo de personero(a) de los estudiantes.

Funciones:
a. Cumplir y hacer cumplir todo lo establecido en el Reglamento del Consejo Estudiantil.
[ °
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b. Vigilar que cada uno de los miembros del Consejo Estudiantil, el/la personero/a y el
Representante de los/las estudiantes cumplan las funciones para las cuales fueron nombradas.

c. Comunicar por escrito al Consejo Estudiantil las anomalias que se estén presentando en el
cumplimiento de las funciones establecidas para los diferentes miembros.

d. Promover los deberes y derechos de los/las integrantes del Consejo Estudiantil.

e. Evaluar periédicamente el proceso del Gobierno Estudiantil y rendir informe al area de ciencias
sociales, quienes daran a conocer este informe a rectoria.

Destitucion: En caso de Comportamiento Social inadecuado sera destituido de su cargo por parte de las
Directivas de la Institucion y/o el Comité de Convivencia y se remplazara por quien ocupé el tercer puesto
en la eleccion.

Articulo 45. ORGANIZACION INTERNA DE GRUPO: Para garantizar el buen funcionamiento del
grupo y el fortalecimiento de valores y competencias el colegio organizara los GAM, con sus respectivos
roles y funciones, para favorecer la sana convivencia y la formacion integral de los estudiantes.

PARAGRAFO: La conformacion de los comités dentro del aula se realizara segun las necesidades de
cada curso y se daran su propio reglamento y funciones, de acuerdo a los proyectos institucionales.

Capitulo XIll SERVICIO SOCIAL DEL ESTUDIANTADO
Articulo 46. JUSTIFICACION DEL SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL.

El manual del Servicio Social del Estudiantado es un compendio de normas que permiten al estudiante
del Servicio Social conocer los criterios y reglas especificas que deben atender al igual que sus derechos
y estimulos en relacion con la prestacion del mismo.

El propdsito es que la practica les permita participar en un proceso que cada programa desarrolla y poder
realizar a través de ellos aprendizaje de valores solidarios y utilizacion de saberes, vivencias armonicas e
interiorizacion de aspectos que impulsen el crecimiento personal de los participantes, conocer la realidad
del medio y puedan promoverla.

Articulo 47. CALIDAD DEL SERVICIO SOCIAL.

El Servicio social es de caracter obligatorio para grado décimo y debe regirse bajo los criterios
institucionales y de Ley.

Capitulo XIV ORIENTACIONES DE INTERVENCION PARA FACTORES DE RIESGO CON
REFERENCIA A LA CONVIVENCIA ESCOLAR
Capitulo XV

Articulo 48. ¢ QUE SE PLANTEA? Dentro de las programaciones y politicas institucionales al inicio del
afio escolar, desde la oficina de orientacion escolar se estructuran talleres diagnésticos e intervenciones
para conocer las necesidades generales y particulares de un grupo de estudiantes y sus familias
(tamizaje) o estudiantes con necesidades educativas especiales y/o con trastornos emocionales, para los
cuales se hace la respectiva remision con profesional especializados. Segun resultados encontrados, se
establece un cronograma de actividades, con atencion de tipo:

1. ENTREVISTAS PERSONALIZADAS
2. INTERVENCION GRUPAL
3. ENTREVISTAS Y ORIENTACIONES A LAS FAMILIAS
@ L
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4. INFORMES DE SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO EN LAS COMISIONES DE
EVALUACIONES Y PROMOCION ESCOLAR, QUE SE REALIZAN DE FORMA BIMESTRAL.

¢COMO SE PROPONE? El Colegio desde la orientacion y bienestar escolar estructura planes de
acompafiamiento y seguimiento para favorecer la sana convivencia y el bienestar de las personas, previo
consentimiento de las familias matriculadas.

La institucion cuenta con recurso humano profesional en psicologia, asi como herramientas tecnolégicas
y metodoldgicas que facilitan la intervencién de estudiantes y familias, como:

1. MODELO PENTACIDAD: En el colegio Sagrada Familia Terciarias Capuchinas de Armenia, estamos
en el tercer afio de aplicacion del Modelo Educativo Pentacidad que establece el desarrollo integral de la
persona en cinco ambitos: Identidad, Social, Mental, Corporal y Emocional a través del desarrollo de
veinte capacidades y la adquisicion de 80 valores que se evidencian en cada estudiante mediante
competencias de aprender a: ser persona, a convivir, a pensar y aprender, a comunicarse, a
autocontrolar las emociones y a hacer y emprender. Estas competencias les permiten dar una respuesta
adecuada ante cualquier situacion que se les presente en cualquiera de las areas de su vida personal,
familiar, amorosa, académica, social y laboral, entre otras.

1.1 SALUD MENTAL

Para comprender como se genera la salud debemos saber que cada una de nuestras emociones (amor,
tristeza, rabia 0 miedo) provocan en el organismo su correspondiente secrecion hormonal. Las
“‘hormonas del bienestar”, que mejoran la salud, son las que estan unidas al amor, la ternura, la alegria; y
por el contrario, las “hormonas del estrés”, van unidas a la tristeza, la rabia, el miedo, la angustia... Estas
sustancias hormonales dafian profundamente el sistema inmunolégico, el sistema nervioso central y el
sistema endocrino. ¢ Cudnta segregacion toxica estamos enviando a estos tres sistemas en medio de la
emergencia mundial que estamos padeciendo?.

El dolor, la angustia o cualquier otra manifestacion o disfuncion fisiolégica o emocional, nos permite
entrar en la consciencia de lo que nos esta pasando. Si nuestra actitud es asumir con responsabilidad
lo que nos esta pasando, nos llevara a plantearnos qué actitudes debemos tener en la vida cotidiana,
ya sean éstas corporales, mentales, emocionales o sociales.

Sabemos por experiencia que si elegimos pensamientos positivos como: Yyo sirvo, yo valgo, yo
puedo yo soy... generamos sentimientos positivos y éstos a su vez ponen en funcionamiento las
endorfinas y encefalinas bienhechoras de nuestro cuerpo, templo que el Dios de la evolucién nos dio, un
templo con todos sus musculos, sus huesos, sus nervios y sus sistemas trabajando perfectamente.
Permitamos a nuestro cuerpo pensamientos positivos.

La gran dificultad suele estar en ser conscientes de lo que sentimos en cada momento y ser capaces
de canalizar los sentimientos adecuadamente, resolviendo los conflictos generados entre la mente y
las emociones. Nuestra adaptacion familiar y social nos ha llevado a sobrevalorar a nuestro intelecto
en detrimento de nuestro &mbito emocional, creandonos una clara indefension y vulnerabilidad fisica,
social y mental.

Un sentimiento es un proceso energético que ocurre en nuestro cuerpo. Tiene un principio, un
transcurso y un final. En la mayoria de los casos usamos la tensién de forma automatica e inconsciente
para interrumpir ese proceso y apartar de nuestra conciencia aquello que no queremos sentir o0 creemos
gue no debemos sentir.
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Mediante esas tensiones inmovilizamos las partes de nuestro cuerpo en las que tenemos los
sentimientos que no queremos o creemos debamos sentir. Entonces dichas partes no participan
directamente en el movimiento de nuestro cuerpo y tenemos que moverlas alrededor de ellas; una y otra
vez las experimentamos como obstaculos en nuestra vida.
Por otra parte, hay que tener en cuenta que el cerebro funciona a través de ondas cerebrales y
que la escasa utilizacion que se hace del cerebro se debe habitualmente a la ausencia de conocimientos
previos sobre el funcionamiento de la mente, el cuerpo, las emociones, la construccién de la identidad y
la influencia de las creencias sociales.

Les proponemos un ejercicio practico para poder conocer y vivenciar lo anteriormente expuesto:

Elige tres palabras o expresiones con las que mejor podrias definir tu conducta en este momento de

Palabra o frases o expresiones

crisis en la pandemia mundial y escribelas a continuacion

U
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1.2 AUTOCONTROL Y GESTION DE LAS EMOCIONES

1. Descubrir los sentimientos es un paso importante para resolver los conflictos, ya que son las
emociones y los sentimientos los que controlan nuestras vidas. Todas las personas poseen capacidad
de aprender. Cada experiencia personal la vamos a considerar como el resultado de poner en juego el
conjunto de de todo tu ser. Las creencias, emociones, la accién, la expresion y las relaciones
familiares y sociales actlan entre si para crear equilibrio, armonia y autoestima, o bien desequilibrio,
desacuerdo y conflicto. Para descubrir lo que sentimos utilizaremos el panel de sentimientos su uso
nos permitird: identificar los sentimientos a través de respiraciones conscientes, expresar lo que se
siente en el panel, observar lo que sienten las otras personas y ofrecer o recibir ayuda para poder
reciclar los sentimientos negatiivos.
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2. Reflexionar sobre lo que se hace es un paso fundamental para resolver los conflictos, es
reflexionar sobre lo que hacemos y decimos. Cuando se tiene un bloqueo emaocional, es decir, hay
dificultades para identificar lo que se siente, es necesario aprender a reflexionar sobre las acciones,
hechos, acontecimientos y circunstancias para descubrir las respuestas automaticas que damos y que
forma la rutina del vivir cotidianos, siendo en muchos casos el origen de los conflictos.

3. Identificar lo que se piensa, los pensamientos positivos estimulan el deseo y la intencion de
realizar acciones positivas que producen placer y satisfaccion; por el contrario los negativos distorsionan
el principio del placer y generan deseos e intenciones de hacer dafio, causar dolor y sufrimiento tanto a la
propia persona como a las demas.

4. Aplicar el reciclaje, saber reciclar las acciones negativas significa ser capaz de tomar las
riendas de la propia vida, ser una persona independiente, ya que asume la propia responsabilidad y
encuentra el camino para cambiar y resolver cualquier situacién que le produzca desarmonia, malestar o
conflicto.

5. Comprometerse con el cambio, esto requiere autocontrol y compromiso consigo y con el
entorno para ello se necesita: asumir la responsabilidad en el conflicto, ejercer el poder y autoridad
personal, tener confianza en la propia persona y en las otras, planificar las acciones, actitudes para el
cambio y llevar el control.

1.3 REVISION DIARIA

La Practica de la revision diaria es una poderosa herramienta. Todo lo que se necesita es revisar
el dia y pensar en aquellas cosas o situaciones que han provocado cualquier tipo o forma de falta de
armonia. Anota el incidente y lo que has sentido. Al hacer esto regularmente lograras hacer que lo
inconsciente se vuelva consciente y descubriras tus propias tendencias interiores. Descubriras patrones
de conducta recurrentes y la forma que tienes de reaccionar ante ellos. Entonces empieza a pensar en
tus defectos los cuales ya has descubierto, compara y relaciona esos patrones con tu lista de defectos.
Preguntate cuales han sido tus sentimientos y tus deseos y observa si ambos estan de acuerdo con tu Yo
esencial.

Situaciones que me han |Anota el incidente que lo ha|Sentimientos que  han
desarmonizado provocado aflorado
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1.4 ELABORACION DE UN PLAN DE VIDA

Para la elaboracion de un plan de vida se requiere partir de la propia realidad, analizando las pautas de
conducta, las actitudes recurrentes, el origen de nuestros blogueos energéticos y sus repercusiones
emocionales y anticipar las consecuencias de nuestras actuaciones, en definitiva ser conscientes de
nuestra vida, vivir el presente, en nuestras actuaciones, sentimientos, motivaciones, relaciones... El plan
de vida integral tendra en cuenta los cinco ambitos segin el modelo Pentacidad, proporcionandonos el
equilibrio necesario para obtener bienestar, satisfaccion, salud y armonia.

Desde el ambito de la Identidad podemos crear un espacio personal, realizar ejercicios de sintonia
a través de respiraciones conscientes para la conexion con el yo esencial; desde el ambito Social,
rodearse de personas positivas, dar y recibir ayuda y ponerse en el lugar de las demas personas; en el
ambito de la Mente, autoobservacion de los pensamientos y creencias, cultivar pensamientos positivos y
simplificar la vida; en el ambito del cuerpo, cuidar el aseo personal y la alimentacién, hacer ejercicio
fisico, utilizar un lenguaje positivo y pensar lo que se va a decir antes de hablar y en el ambito de las
Emociones, expresar los sentimientos, elegir sentimientos positivos y reciclar adecuadamente los
sentimientos negativos.

Todo ello nos llevar4 a crear ambientes emocionalmente positivos, en esta situacion critica que
estamos viviendo, que faciliten la expresion de ideas, sentimientos y estados de animo saludables y
armoniosos.

2. HABIILMIND: Aplicacién para la gestion de la asertividad y la inteligencia emocional.

3. EMOTIONALMIND: Retos dindmicos para gestionar la convivencia escolar de los grupos, y establecer
planes de mejora, con la identificacion de casos de acoso y bullyng, para optimizar el ambiente escolar.

4. ENCUESTAS DIAGNOSTICAS PARA LA FAMILIA: Realizados de manera virtual, con el propésito de
conocer incidencias, realidades y situaciones de indole familiar, y realizar planes de accién para el
acompafiamiento.

5. TALLERES SOBRE DELITOS INFORMATICOS: A través del apoyo de Ministerio de las TICS, se
orientan talleres para la asertividad en la red y el ciberacoso.

Capitulo XV. AFIANZAR CAPACIDADES DE LOS MAESTROS

Articulo 49. CUALIFICACION DEL EQUIPO DOCENTE: El Colegio en su planeacion anual, estructura
actividades que buscan cualificar al equipo docente en diferentes &mbitos, y asi desarrollar, fortalecer y
potencializar habilidades, destrezas y competencias del ciudadano del siglo XXI en los estudiantes. Para
destacar:

1. Talleres sobre curriculo, evaluacion, proyectos maker y transversales, metodologias activas y recursos,
desde Sistema Uno Internacionales.

2. Webinars y seminarios sobre educacion catélica y estrategias en el aula de clase, orientados por
Conaced Nacional.
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3. Manejo de la inteligencia emocional, trabajo en equipo, proyecto de vida y comunicacion asertiva,
desde el Modelo Pentacidad.

4. Como parte del proceso de induccion y reinduccion del equipo docente, se estructuran talleres a lo
largo del afio, para retroalimentar y ajustar aspectos del proyecto de vida institucional.

Capitulo XVI. FORTALECER LA ALIANZA FAMILIA'Y ESCUELA

Articulo 50. FAMILIA Y ESCUELA: EI Colegio establece actividades que buscan fortalecer los lapsos
con nuestras familias, como:

CICLO DE FORMACION PARA PADRES Y MADRES DE FAMILIA. El Colegio estructura un ciclo de
formacion con una tematica especifica, para ser desarrollado en varias sesiones durante el afio; al final
del proceso se certificaran padres y madres de familia, lideres, motivadores y promotores ante toda la
comunidad educativa.

TALLERES FORMATIVOS PARA PADRES E HIJOS: Segun cronograma institucional, de forma
bimestral se organizan talleres para fortalecer las relaciones familiares y la trazabilidad desde el proyecto
de vida que se hace semanalmente en el Colegio.

CONTENIDOS ESPECIALIZADOS POR REDES SOCIALES: A través de Facebook, Instagram y
Youtube, el Colegio promueve contenidos de interés para las familias, como el cuidado de la Casa
Comun, Amoris Laetitia, inteligencia espiritual y emocional.

Capitulo XVII. DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 51. EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION, es revisado por el consejo académico,
teniendo presente los resultados de pruebas externas y resultados de evaluacion institucional y avalada
por el consejo académico y directivo y socializado a los padres de familia y estudiantes. Ver SIEE.

Articulo 52. DISPOSICIONES VARIAS. Los aspectos, faltas o infracciones no contemplados en el
presente Manual de Convivencia, seran resueltos por la Rectora de la Institucion, con el visto bueno del
Consejo Directivo, y podran ser adicionados como norma a esta resolucion.

Articulo 53. VIGENCIA EI presente Manual de convivencia rige a partir de la fecha de su expedicién por
parte de la Rectora de la Institucion, con la participacion de la comunidad educativa y el Comité de
Convivencia Escolar, y con el visto bueno del Consejo Directivo y con aprobacion segun acta.

Articulo 54. TRANSITORIEDAD: Algunos articulos y paragrafos de este manual, responden a la
situacion surgida con ocasion de la pandemia, por tanto seran transitorios, hasta que las condiciones de
presencialidad vuelvan a la normalidad.

LUGAR DE ALMACENAMIENTO: RECTORIA: — TIEMPO DE RETENCION: DURANTE SU VIGENCIA — DESTINO FINAL: ARCHIVO HISTORICO
Derechos Reservados Colegio De La Sagrada Familia — Sistema de Gestion de Calidad.



GESTION DE LA CALIDAD EDUCATIVA POR ‘CAQL COD:MC
COMPETENCIAS Y VALORES - VERSION: 02
PENTACIDAD
MANUAL DE CONVIVENCIA 2021 NTMP 001 FECHA: 03-09-2021
@ L

LUGAR DE ALMACENAMIENTO: RECTORIA: — TIEMPO DE RETENCION: DURANTE SU VIGENCIA — DESTINO FINAL: ARCHIVO HISTORICO
Derechos Reservados Colegio De La Sagrada Familia — Sistema de Gestion de Calidad.




ANEXO 1. COSTOS EDUCATIVOS 2023

Segln acuerdo y aprobacion de costos educativos 2023, se establecen los costos educativos para
la presente vigencia, a nivel de matricula, pensiones y otros costos educativos.

Las listas de utiles escolares se pueden revisar en https://capuchinasarmenia.com/utiles-escolares/

CONCEPTO

GENERAL

2022

GRADO - -
MATRICULA 2023 | PENSION 2023 | OTROS COSTOS
PREJARDIN $ 623.240 $ 504.258 $400.000
JARDIN $ 400.000
TRANSICION $ 500.000
PRIMERO $328.982
SEGUNDO $328.982
TERCERO $328.982
CUARTO $328.982
QUINTO $328.982
SEXTO $328.982
SEPTIMO $328.982
OCTAVO $328.982
NOVENO $328.982
DECIMO $328.982
ONCE $328.982

PREJ -
JARDIN

OTROS COSTOS 2023

TRANSICIO
N

1°A5°

6°A11°

$294.813,0
0

$400.000,0
0

$500.000,0
0

$328.979,0
0

Manejo y uso de plataforma (Ecosistema digital

y conectividad) $53.995,00 | $40.000,00 | $40.000,00 | $52.021,00 | $60.000,00

Asesorias y tareas $26.998,00 | $10.000,00 | $10.000,00 | $15.000,00 | $15.000,00

Uso del portal web $24.838,00 | $27.000,00 | $27.000,00 | $27.958,00 | $27.958,00

Comunicados y circulares $21.598,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

Talleres y formacion para la familia $26.998,00 | $80.000,00 | $80.000,00 | $80.000,00 | $80.000,00

Convivencias para estudiantes $16.199,00 | $30.000,00 | $30.000,00 | $30.000,00 | $30.000,00

Pruebas integrales por periodo (4 al afio) $40.000,00 S0,00 $0,00 $44.000,00 | $44.000,00

Programa robética / Programa / Plataforma /

Acondicionamiento de aula maker $20.000,00 $0,00 $0,00 $30.000,00 | $12.021,00

Carnet y manual de convivencia $10.187,00 | $20.000,00 | $20.000,00 | $20.000,00 | $20.000,00

Semilleros deportivos, culturales y artisticos $54.000,00 | $30.000,00 | $30.000,00 | $30.000,00 | $40.000,00

Materiales de uso comun - Guias de trabajo $163.000,0

"mis bitdcoras" - Ecosistema Bilingiie $0,00 0 $74.000,00 $0,00 $0,00
$189.000,0

Libro de inglés - Bilinguismo Nacional 0 $0,00 $0,00

$328.979,0
0

Observaciones: En la tabla se especifican los otros costos para el grado de prejardin, jardin, transicion,
primaria y bachillerato, con valores diferenciados. Los comunicados y circulares en el afio 2023 se

enviaran via correo electrénico, por eso no aplica costo por este concepto. En primaria y bachillerato se
aplicé un incremento del 11,59% con relacién a lo pagado en el afio 2022 ($294.813)
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