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EL CONSEJO DIRECTIVO DEL COLEGIO
EN ORDEN A SUS FACULTADES Y ATRIBUCIONES ORDINARIAS

Establece el Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes para el Colegio De La Sagrada
Familia, por unanimidad, una vez fue aprobado por el consejo académico con el propdésito de dar
cumplimiento a lo dispuesto y exigido por el Decreto 1290 de febrero 11 de 2009, en el que se
reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de
educacion basica y media y a las disposiciones del decreto 1421 de 2017 el cual reglamenta la
ruta, el esquema y las condiciones para la atencién educativa a la poblacion con discapacidad en
los niveles de preescolar, basica y media; y modifica las disposiciones anteriores que le sean
contrarias.

Por el periodo de aislamiento social durante el presente afio escolar, el Colegio de La
Sagrada Familia de Armenia, acorde con las disposiciones emanadas por el MEN en sus
directivas 05, 11 y 12 y comunicado sobre la flexibilizacién-evaluacion en el
acompafamiento académico en casa, a partir del 16 de marzo y por la emergencia sanitaria
declarada por el gobierno nacional, el Colegio contintia prestando su servicio educativo en
modalidad de alternancia y gradualidad progresiva o virtualidad asistida por dispositivo.
Estos lineamientos son adoptados por el Colegio y seradn vigentes hasta cuando las
autoridades lo determinen.

DETERMINA:

ARTICULO. 1. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION: El Colegio De La Sagrada
Familia siguiendo las disposiciones legales y lineamientos educativos vigentes, evallda a sus
estudiantes de forma continua, integral y descriptiva, usando para ello elementos cuantitativos y
cualitativos de acuerdo con los objetivos de calidad, alcance de metas de aprendizaje y
desempefios, establecidos en el plan de estudios y sus respectivos resultados acumulados y
finales.

En su estructura general, el sistema de evaluacion del Colegio se concibe como un proceso de
retroalimentacion constante durante el afio escolar, enmarcados en los contenidos que son de tipo
CONCEPTUAL, PROCEDIMENTAL Y ACTITUDINAL, Y que tiene como punto de partida la meta
de aprendizaje y la cual se hace un seguimiento constante en su nivel de alcance en tres
desempefios SATISFACTORIO (S), ALTO (A), EN PROCESO (P) Y POR MEJORAR (M), y el
establecimiento de planes de mejora por parte de los estudiantes y acompafiados por los
docentes a través de asesorias y seguimiento a los procesos integrales con sus respectivas
evidencias avalados por coordinacion académica y las comisiones de evaluacién y promocion
para generar reportes e informes a las familias. En coherencia con el proyecto educativo
institucional, fundamentado en lineamientos del MEN Yy la filosofia del Colegio.

La valoracion del rendimiento escolar es continua, integral y por procesos y esta basada en la
observacion, seguimiento y evaluacion de una serie sistematica de actividades que contribuyen a
la consecucién del perfil del estudiante del Colegio De La Sagrada Familia, sus principios y a los
objetivos educativos, metas de aprendizaje, competencias, actitudes y valores, definidos por cada
asignatura, segun el plan de estudios del Colegio De La Sagrada Familia.

El afio escolar, segun calendario, esta direccionado en cuatro periodos académicos cuya duracion
aproximada es de 10 semanas lectivas cada uno. Segun el plan de estudios para cada grado, se
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trabaja bajo la modalidad de PROYECTO POR COMPETENCIAS (Para el nivel de preescolar),
proyectos transversales y asignaturas, que recoge todas las éareas del saber, segun los
estandares y lineamientos del MEN. Al ser un ejercicio de retroalimentacién mutua, el docente
debe hacer los ajustes pertinentes a sus practicas pedagdgicas y metodologicas segun el
desarrollo de sus planes y mallas de aprendizaje y los resultados de su grupo de estudiantes, bajo
el seguimiento de la coordinacion académica. Para los estudiantes en el programa de inclusion se
estableceran planes de seguimiento y acompafamiento segun el decreto 1421 del 2017.

PARAGRAFO 1. En el nivel de preescolar, corresponde dar cumplimiento a las directrices de ley
frente a la implementacion del programa de bilinglismo nacional, con sus respectivos
seguimientos.

PARAGRAFO 2. Se fijaran dos reuniones anuales con padres de familia, para socializar avances
en la implementacién del programa de bilingliismo nacional en preescolar, intensificacion en la
basica primaria y profundizacién en la basica secundaria y media.

PARAGRAFO 3: Queda establecido en el plan de estudio de preescolar, el enfoque de trabajo por

COMPETENCIAS, desde el saber hacer, saber y saber ser, priorizando:

- COMPETENCIA INTEGRAL: Incluye las éareas de artes, musica, educacion fisica y
recreacion, proyecto de vida y espiritualidad.

- COMPETENCIA CIUDADANA

- COMPETENCIA LOGICO MATEMATICA

- COMPENTENCIA CIENTIFICA

-  COMPETENCIA COMUNICATIVA: Incluye la lengua materna y la extranjera, inglés, segun el
programa de bilingllismo nacional.

ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES. En la pedagogia
Amigoniana se da la evaluacién de las diferentes competencias a través del desempefio o la
actuacion en cualquier actividad, ademas de las estipuladas en el marco de la educacion inclusiva.
Por esta razén se tendran en cuenta los diferentes procesos de los estudiantes:

Procesos Coanitivos: Se tendran en cuenta las pautas dadas por Nuestro Modelo propio de
Educar (Pedagogia Amigoniana) y el Modelo Coeducativo Pentacidad, que se desarrolla desde lo
planeado en el proyecto de vida. Asi como las competencias que se adquieren desde el Ambito de
la Mente, los Estandares propuestos a nivel nacional y la organizacion del curriculo en cada area
fundamentados en el proyecto UNOi..

Procesos Axioléqicos: Es la relacion conmigo mismo y con los demas: G.A.M. Se tendran en
cuenta las pautas dadas por La Pedagogia Amigoniana y el Modelo Coeducativo Pentacidad, que
se desarrolla desde la gestion del Grupo de Ayuda Mutua y se convierte en la herramienta basica
de la gestion del aula, autorregulando todas las acciones y compromisos que cada estudiante
debe asumir, que permite que se dé un proceso integral de evaluacion desde la Autoevaluacion,
Heteroevalucion y la Coevaluacion.

Procesos Praxioldgicos: Se tendran en cuenta las pautas dadas por La Pedagogia Amigoniana
y el Modelo Coeducativo Pentacidad, que se desarrolla desde lo planeado en las areas. Asi como
las competencias que se adquieren desde los Ambitos del Cuerpo y el Emocional. Hace
referencia a los modos de actuacion dentro y/o fuera del aula, que se requieren para llevar a cabo
con eficiencia y eficacia actividades establecidas para aprender destrezas manuales, mecanicas,
fisicas o intelectuales, que permitan a los estudiantes aumentar su capacidad de actuacion y
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promocion intelectual.

Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR): herramienta utilizada para garantizar los

procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, basados en la valoracion pedagogica y
social, que incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos, entre ellos los curriculares, de
infraestructura y todos los demés necesarios para garantizar el aprendizaje, la participacion,
permanencia y promocién, de los estudiantes incluidos en el programa de adaptacion curricular.

En la evaluacion se tienen en cuenta los procesos y las competencias que el estudiante ha
desarrollado con los conocimientos adquiridos.

Segun lo estipulado en la Ley General de Educacion. Ley 115, Decreto 1860 de 1994, Capitulo VI,
art. 47. Que a la letra dice: “...sus finalidades principales son: —determinar la obtencion de los
logros definidos en el proyecto educativo institucional. — Definir el avance en la adquisicion de los
conocimientos. —Estimular el afianzamiento de valores y actitudes. —Favorecer en cada alumno el
desarrollo de sus capacidades y habilidades. —Identificar caracteristicas personales, intereses,
ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje. — Contribuir a la identificacion de las limitaciones o
dificultades para consolidar los logros del proceso formativo. —Ofrecer al estudiante oportunidades
para aprender del acierto, del error y, en general, de la experiencia”.

ARTICULO 2. PROPOSITOS DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL: Asume que los

principales propdésitos de la evaluacion son: (cfr. Decreto 1290/09, art. 3) y los lineamientos

establecidos en el PEL:

a. lIdentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

b. Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

c. Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagogicas para apoyar a los
estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.

d. Determinar la promocion de estudiantes en su proceso de formacion integral (académica y
actitudinal).

e. Aportar informacién para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.

f. Incorporar el enfoque de educacion inclusiva y de disefio universal de los aprendizajes a los
estudiantes con necesidades educativas.

CRITERIOS DE PROMOCION:

El Colegio De La Sagrada Familia en las respectivas comisiones de evaluacion y promocién
escolar, evalla el proceso integral de los estudiantes, determinando una aprobacién coherente y
ajustada al nivel de avance de las nifias, nifios y jévenes.

Criterios de promocién: Estos criterios se establecen de acuerdo con el grado de exigencia de la

Institucion, con el fin de garantizar niveles de desempefio, habilidades y competencias en los

estudiantes, para el emprendimiento, el mundo laboral y la sana convivencia. En este sentido,

para la promocion de un grado a otro se establecen los siguientes criterios:

a. Desempefio minimo “en proceso” en todas las asignaturas y/o areas y proyectos del plan de estudios.

b. La asistencia al 100% de las actividades escolares programadas en el PEI.

c. La promocién de estudiantes con discapacidad en la educacion béasica y media, tendra en
cuenta la flexibilizacién curricular que realice el Colegio, con base en los resultados de la
valoracién pedagoégica de estos estudiantes, su trayectoria educativa, proyecto de vida, las
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competencias desarrolladas, las situaciones de repitencia y el riesgo de desercion escolar.

PARAGRAFO 1. En el nivel de preescolar, se realizara valoracion significativa a los procesos de
avance de los nifios y nifias. En comision de evaluacién y promocion quedaran establecidas las
fortalezas y acciones de mejora individuales, para ser tratadas con los padres de familia. Se
realizaran los respectivos compromisos por escrito, si aplica; y sélo salvo casos excepcionales
gue seran analizados en consejo académico, podra darse la no promocion de estudiantes.

PARAGRAFO 2: Para el nivel de preescolar también se establecen estrategias de
acompafiamiento permanente como las asesorias y refuerzos, en tiempos definidos por la
docente, de manera extraclase, y las correspondientes actividades en casa.

Para el Colegio De La Sagrada Familia la repitencia no es ni serda la soluciéon primordial para
atender las dificultades académicas y/o convivenciales de sus estudiantes. Por lo tanto aquellos
estudiantes que no obtengan la promocién pueden acogerse al criterio de Promocion Anticipada
(Dcto. 1290, Art. 7 inciso 2), siempre y cuando haya el compromiso de las familias de comudn
acuerdo con la institucion y su filosofia, cumpla con lo firmado en el contrato de matricula y el
manual de convivencia escolar.

PARAGRAFO 3. Los componentes de grammar, listening and speaking, Reading and writting y
readind plan, tienen un peso del 100% cada uno, por lo que son asignaturas independientes, a
pesar de pertenecer el area de inglés.

PARAGRAFO 4. El 4rea de matematicas y ciencias sociales, tienen asignaturas diferenciadas, sin
embargo, ambas se aprueban o reprueban como area, segun pesos ponderados. Ver plan de
estudios.

PARAGRAFO 5. Las asignatura de ciencias naturales/biologia, quimica vy fisica, son asignaturas
independientes, cada una con un peso del 100%.

Promocion anticipada: La promocion anticipada de los estudiantes lo determina el consejo
directivo de la institucion (ART 7, DTO 1290/2009), atendiendo las recomendaciones que se
hagan, por parte del consejo académico y una vez estudiado el caso en la comision de evaluacién
y promocion correspondiente al primer periodo académico. Solo aplica para estudiantes de la
basica primaria y secundaria (Grado primero hasta noveno). La promocion anticipada de los
estudiantes antiguos o0 nuevos en la institucion, se contempla para:

1. Los estudiantes promovidos del afio inmediatamente anterior.

2. Los estudiantes no promovidos (repitentes) del afio inmediatamente anterior, que hayan
finalizado el afio con desempefio “por mejorar” en maximo DOS asignaturas del plan de
estudios.

Las familias que decidan acceder a la promocién anticipada deben, al finalizar el primer periodo
del grado que se esté cursando, cumplir con los siguientes criterios:

1. Solicitud por escrito del padre de familia y/o representante legal del estudiante, ante el consejo
académico y la comisién de evaluacion y promocion, donde se deben exponer con claridad las
razones que motivan la peticion, acompafiada por el visto bueno del director de grupo.

2. Las valoraciones de todas las asignaturas para el primer periodo del grado que se cursa, deben
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estar evaluadas con desemperio satisfactorio (cualitativo) — 4.6 a 5,0

3. Todo estudiante nuevo o promovido del afio anterior en nuestra institucion debe desarrollar,
presentar y sustentar, prueba de suficiencia en todas las asignaturas; en donde se verificaran los
aprendizajes y las competencias esenciales del grado que cursa, en las fechas acordadas por la
Institucion, obteniendo un desempefio satisfactorio.

4. Todo estudiante repitente del afio inmediatamente anterior de nuestra institucion, debe
desarrollar, presentar y sustentar prueba de suficiencia, solamente en las asignaturas académicas
donde presentd los desempefios “por mejorar” el afio anterior (maximo dos asignaturas);
verificando los aprendizajes y las competencias esenciales del grado que cursa, en las fechas
acordadas por la Institucién, obteniendo un desempefio satisfactorio. La promocién anticipada no
aplica para estudiantes nuevos que son repitentes.

5. Para el estudiante promovido de manera anticipada las valoraciones que se reportan para el
primer periodo del grado al que se promueve, seran las obtenidas en el primer periodo del grado
gue cursaba con las respectivas evidencias y en acuerdo con la familias

PARAGRAFO 1: Cuando un estudiante deba continuar sus estudios en otro pais o en un colegio
de calendario B, podra concederse la promocion en el Gltimo periodo, previa solicitud por escrito
del padre de familia y/o acudiente y sujeto al correspondiente andlisis y autorizacién del consejo
académico, teniendo presente que sélo se aplicara a los estudiantes que van mas alla de los
estandares establecidos en el grado o nivel que cursa.

PARAGRAFO 2: Para aquellos estudiantes de necesidades educativas, la promocion anticipada
esta sujeta a los ritmos de aprendizaje, y a los progresos significativos segin su adaptacion al
sistema escolar, con sus respectivos seguimientos, aprobacién de consejo académico e informe
de la oficina de psicorientacion.

PARAGRAFO 3: En tiempos de formacién no presencial, la promocién anticipada no aplica
porqueesta modalidad no permite evidenciar avances, procesos y seguimiento escolar.

Validacién de Grados: Las disposiciones de este aparte tiene por objeto reglamentar la
validacion por grados de los estudios de la educacion formal, para los casos en que el estudiante
pueda demostrar que ha logrado los conocimientos, habilidades y destrezas en cada una de las
areas obligatorias y fundamentales establecidas para los grados de la educacion basica y media
académica.

De otra parte, el procedimiento para el aspirante en el proceso de validacion estd sujeto a lo
seflalado en el decreto 2832 de 2005, en donde se precisa cumplir con los requisitos y sus
respectivas evidencias para ser matriculado en el Colegio. Son aspirantes a validacion de grados
aguellos estudiantes que se encuentren en las siguientes situaciones académicas:

1. Si cursaron uno o varios grados, y estos no fueron registrados en el libro o sistemas de
calificaciones.

2. Sipor error administrativo cursan un grado, sin haber aprobado el anterior.

3. Si cursaron estudios en un establecimiento educativo que fue cerrado o cuyos archivos se
hayan perdido.

4. Haber realizado estudios en otro pais y no haber cursado o no tener legalizados uno o varios
grados anteriores.

5. No haber cursado uno o varios grados de cualquiera de los ciclos o niveles de la educacion
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basica o media, excepto el que conduce al grado de bachiller, dentro de las edades
establecidas (5 afios para transicion, 6 para primero y asi sucesivamente).

PARAGRAFO 1. En todo caso, la validacion del bachillerato en un solo examen conducente al
titulo de bachiller académico sera competencia del Instituto Colombiano para el fomento de
educacion superior ICFES.

CONSIDERACIONES ESTABLECIDAS PARA REPROBAR UN GRADO

Se consideraran para la pérdida de un grado cualquiera, los estudiantes que presenten por lo

menos una de las siguientes situaciones:

» Al finalizar el proceso de nivelacion del mes de noviembre, estudiantes con DESEMPENO
‘POR MEJORAR” como valoracién final menor de 3.5 (Tres punto cinco) en dos o mas
asignaturas y/o areas en cualquiera de los grados ofrecidos por el Colegio De La Sagrada
Familia.

> Inasistencia injustificada a mas del 25% de las actividades académicas durante el afio escolar,
en cualquiera de los grados ofrecidos por el Colegio De La Sagrada Familia.

Reprobar la prueba unica final y obtener una valoracién final menor de 3.5 (DESEMPENO “por

mejorar”), se considera REPROBADO Y REINICIARA NUEVAMENTE EL GRADO. Se

conservara el cupo siempre y cuando su desempefio valorativo actitudinal sea

SATISFACTORIO, y bajo los compromisos escritos respectivos.

> Si el estudiante presenta inasistencia injustificada a las actividades de nivelacion tanto de
las programadas en el mes de junio como en noviembre, en las fechas que determina el
colegio, se considera REPROBADO el grado.

PARAGRAFO 1. El Colegio De La Sagrada Familia estara presto a acoger las decisiones del MEN
en este sentido.

ARTICULO 3. DEFINICION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES. Para la definicion del Sistema Institucional de Evaluacion, es primordial
establecer las condiciones que permitan su desarrollo y aplicacion para que garantice el
cumplimiento de lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional y las normas estipuladas en
la ley 115 de 1994 en el Art. 23, el decreto 1290 de 2009 y el decreto 1075 de 2015 (Decreto Unico
reglamentario del sector educativo), donde se determinan las areas obligatorias y fundamentales
asi:

Para la Basica Primaria y la Basica Secundaria:

DEFINICION DE LOS GRUPOS DE AREAS:
a ley 115 de 1994 determina que en todos los planteles del pais se debe ofrecer unos grupos
de areas fundamentales y obligatorias y otras optativas.

ORGANIZACION Y ESTRUCTURA CURRICULAR: El trabajo de articulacion de Niveles y grados,
se ha desarrollado sobre la siguiente organizacién y estructura curricular, a saber y teniendo en
cuenta;
1. Calendario Académico del afio escolar.
2. El Consejo académico disefia y estructura la jornada escolar del Colegio y es aprobado por
elconsejo directivo, con las siguientes intensidades horarios para el afio vigente.
VER ANEXO. PLAN DE ESTUDIOS
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AUTONOMIA ESCOLAR La autonomia escolar del colegio De La Sagrada Familia, se centra en
la normatividad educativa vigente y fundamentalmente en la Constitucion Politica en su Articulo
77, que a la letra dice: “las Instituciones Educativas gozan de autonomia para organizar las areas
fundamentales del conocimiento para cada nivel, como también la de introducir las asignaturas
optativas dentro de las areas establecidas por la Ley, adoptar areas de acuerdo a las necesidades
del entorno, complementadas con unos buenos métodos de ensefianza, actividades formativas,
culturales y deportivas que estén contempladas por el Ministerio de Educacion Nacional en la
normatividad nacional”

Entiéndase también que la autonomia escolar le otorga a cada institucion posibilidades para
establecer dentro de sus cronogramas jornadas escolares, proyectos que capaciten a los
estudiantes para el mundo laboral, el desarrollo de habilidades y competencias que les permitan
interactuar asertivamente en la sociedad.

El Plan de Estudios, como instrumento basico de trabajo y de planeacion institucional, es el
esquema estructurado de las areas obligatorias y fundamentales y de las areas optativas con sus
respectivas asignaturas que forman parte del curriculo de la Institucion. (Articulo 79, Ley 115 de
1994 y Articulo 3, Decreto 230 de 2002).

Este plan de estudios debe estar integrado dentro del Proyecto Educativo Institucional (PEI), el
sistema de gestion de calidad que cada organizacién establezca y segun resolucién 2343 los
lineamientos generales de los procesos curriculares, deben ser flexibles, abiertos a las
necesidades de la comunidad educativa y a los desafios de los nuevos saberes en la sociedad
actual.

El decreto 1850 del 13 de Agosto de 2002: En su articulo 2 establece que la jornada escolar sera
definida por el Rector de la Institucion Educativa, de conformidad con las normas vigentes, y que
debe cumplirse durante las cuarenta (40) semanas lectivas establecidas por la Ley 115 de 1994 y
fijadas por el calendario académico de la respectivas entidad territorial. VER ANEXO. PLAN DE
ESTUDIOS. En el caso del colegio De La Sagrada Familia de Armenia, para el presente afio
escolar se pretende consolidar la jornada Unica y la posibilidad de ofrecer a los estudiantes
actividades ludicas, deportivas, formativas y recreativas con el animo de responder al desarrollo
integral del estudiante y favorecer el tiempo libre.

El decreto 1850 de 2002 en el articulo 3, establece que los periodos de clases seran definidos por
el Rector del establecimiento educativo y con el visto bueno del consejo directivo y consejo
académico, que cuentan con representacion de todos los estamentos que componen la
comunidad educativa y que pueden tener duraciones diferentes de acuerdo con el plan de
estudios, siempre y cuando el total semanal y anual, contabilizado en horas efectivas sea igual o
superior a la intensidad minima establecida. Los periodos de clase pueden ser incluso menores a
a hora efectiva, es decir, menor de 60 minutos, pero se debe contabilizar la intensidad en horas
efectivas. VER ANEXO. PLAN DE ESTUDIOS

LOS PERIODOS DE CLASE seran definidos por el establecimiento educativo y pueden tener
duraciones diferentes de acuerdo con el plan de estudios. Y son las unidades de tiempo en que
se divide la jornada escolar para realizar las actividades pedagdgicas propias del desarrollo de las
areas obligatorias y fundamentales y de las asignaturas optativas contempladas con el plan de
estudios. Para el presente afio el Colegio De La Sagrada Familia, ha asumido el proyecto de
Formacién en Competencias y Valores — del modelo Educativo PENTACIDAD, para estimular el
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crecimiento autbnomo de los estudiantes y la autorregulacién en el aula, mediante las
herramientas de: Sintonia, Panel de Sentimientos, Carifiograma, Espacio para estar conmigo, en
los grupos GAM (Grupos de Ayuda Mutua) y contando con el apoyo de los GAM de familia y las
reuniones formativas que periédicamente se implementan segln cronograma institucional.

En cuanto a la DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES DE LOS DOCENTES. Para el desarrollo del
trabajo académico con los estudiantes, definidos en el calendario académico, el rector o director
del establecimiento educativo, debe fijar el horario para cada docente, distribuido para cada dia de
la semana, discriminando el tiempo dedicado al cumplimiento de la asignacién académica y las
actividades curriculares complementarias y segin el CST como institucién de caracter privado, los
educadores en el momento de firmar el contrato asumen disponibilidad de tiempo completo para el
desarrollo de actividades propias e inherentes a su cargo, en el desarrollo y acompafiamiento de
proyectos encaminados a la investigacion, el desarrollo de habilidades y competencias en los
estudiantes para favorecer el proceso de ensefanza-aprendizaje.

En concordancia con los articulos 23 y 31 de la Ley 115 de 1994, como minimo el 80% de las
intensidades semanales y anuales sefialadas deben ser dedicadas por el establecimiento
educativo al desarrollo las &reas obligatorias y fundamentales.

Dada la obligatoriedad de las nueve areas fundamentales y los limites a la autonomia escolar, las
areas s6lo pueden complementarse o dividirse, de ser necesario alguna area distinta a las nueve
contenidas en el articulo 23 de la Ley 115 de 1994 y contarse dentro del 20% destinado para las
areas complementarias u optativas establecidas en el plan de estudios, de conformidad con el
articulo 34 del Decreto 1860 de 1994.

Las actividades de desarrollo institucional es el tiempo dedicado por los directivos docentes y los
docentes, junto con el consejo académico, como un érgano rector en la institucion, es quien tiene
la responsabilidad de proponer, acompafar, ejecutar y verificar la formulacion, desarrollo,
evaluacioén, revisidbn o ajustes del proyecto educativo institucional; a la vez que establece el
Sistema Institucional de Evaluacidn, vinculado a las metas y estrategias encaminadas al alcance
de la Excelencia Educativa y a la elaboracién seguimiento y evaluacién del plan de estudios; a la
investigacion y actualizacion pedagogica, a la evaluacién institucional anual; y a otras actividades
de coordinaciébn con organismos o instituciones que incidan directa o indirectamente en la
prestacién del servicio educativo.

El Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacidn, en relaciéon con la
JORNADA UNICA, [ 21 14 iciembr 2017, lo modifica parcialmente y
establece en el Articulo 2.3.3.6.1.6 “el tiempo de duracion de la Jornada Unica deberéa garantizar
el cumplimiento de las actividades académicas asi: i) en el nivel de preescolar el desarrollo de las
experiencias de socializacién pedagdgica y recreativa, y ii) en los niveles de basica y media el
desarrollo de las areas obligatorias y fundamentales, asi como las areas o asignaturas optativas.
En ambos casos, se deberan respetar las intensidades académicas horarias diarias y semanales
gue se establecen:

Ed. Preescolar 5 25 800

Ed. basica primaria 6 30 1000
Ed. basica secundaria 7 35 1200
Ed. Media Académica 7 35 1200
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Paragrafo 2. Las intensidades académicas horarias previstas en este articulo se contabilizaran
en horas efectivas de sesenta (60) minutos, las cuales se distribuiran en periodos de clase
definidos por el rector.

ENTRE OTROS ASPECTOS DEL PLAN DE ESTUDIOS TENEMOS:

La intencién e identificacion de los contenidos, temas y problemas de cada area,
sefialando las actividades pedagdégicas correspondientes.

La distribucién del tiempo y la secuencia de los procesos educativos sefialando en qué
grado y periodo lectivo se llevaran a cabo las diferentes actividades.

Medir los logros, competencias y conocimientos que deben lograr los educandos al
finalizar cada afio lectivo.

Medir criterios y procedimientos de evaluacion del aprendizaje, el rendimiento y capacidad
de los educandos.

Disefiar el plan de apoyo para los estudiantes con dificultades en el proceso de aprendizaje —
PHVA Curso de refuerzo y/o nivelacion durante el presente afio en el colegio, se establecié
realizar dos momentos de nivelacién semestral: Junio y Noviembre y para los periodos Uno y
Tres, realizar, asesorias académicas para los estudiantes con dificultades y necesidades
establecidas y avalados por las comisiones de evaluacion y promocion.

Indicadores de desempefio y metas de calidad establecidas en cada una de las areas, con
el apoyo del Proyecto Sistema UNOi, como herramienta que permite desde el desarrollo de
habilidades y competencias y diversas metodologias técnicas y tecnoldgicas, un proceso de
ensefianza aprendiza fundamentados en modelo de evaluacién procesual integra que se
dinamiza a través de las herramientas de autorregulacién en el Aula y teniendo como unidad
fundamental los GAM vy la transversalizacion de proyectos que permiten un aprendizaje
colaborativo, autbnomo y tangible, mediante la exposicion de los productos; Primaria expondra
en el primer semestre a la comunidad educativa y Bachillerato al concluir el segundo semestre.

ASIGNACION ACADEMICA: El tiempo que en periodos de clase dedica el docente a los
educandos en sus diferentes actividades que corresponden a las areas obligatorias y
fundamentales en el plan de estudios para preescolar, basica y media. El tiempo de asignacion
académica semanal por docente igual a 23 horas efectivas (aproximadamente), distribuidas en
periodos de 40 minutos para el nivel de preescolar, 45 minutos para basica primaria y de 46
minutos para basica secundaria y media, que se distribuirdn de acuerdo al plan de estudios,
teniendo en cuenta la responsabilidad académica y el perfil del docente amigoniano.

En el plan de estudios de la jornada se contemplan 39,5 semanas lectivas. Para el desarrollo del
trabajo académico con estudiantes, definidas en el calendario académico se fijara el horario para
los docentes dandole cumplimiento a la asignacion académica, y a las actividades curriculares
complementarias segun las necesidades institucionales, el proyecto formativo, las jornadas
pedagdgicas y capacitaciones de orden académico y legal.

ORGANIZACION Y ESTRUCTURA CURRICULAR El trabajo de articulacién de Niveles y grados,

se ha desarrollado sobre la siguiente organizacion y estructura curricular, a saber y teniendo en

cuenta;

3. Calendario Académico: Enero 23 a Noviembre 25 de 2023.

4. EIl Consejo Académico ampliado, realizado en jornadas de desarrollo institucional, aprueba el
calendario académico, horarios, jornadas y demas, siguiendo los planes de mejora, la guia
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34, la evaluacion del servicio escolar y las recomendaciones dejadas por el Consejo Directivo.

ARTICULO 4. ACCIONES Y ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO
DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR.

Segun lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional y los parametros del modelo
pedagodgico “Preventivo — Persuasivo” se determinan las siguientes acciones orientadas al
mejoramiento y superacion de los desempefios de los estudiantes del colegio:

La evaluacion es un proceso continuo cuyo propésito es la formacién integral de los estudiantes;
participativa, debe tener en cuenta el ritmo de aprendizaje de cada estudiante y formativa, que
permita reorientar los procesos educativos de manera oportuna.

De acuerdo con lo anterior, el estudiante del Colegio De La Sagrada Familia evidencia su proceso
de crecimiento a través del ejercicio de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacién que se
realiza finalizando cada periodo escolar. Este esté alineado con los eventos evaluativos de cada
una de las asignaturas definidas en el plan de estudio.

Los estudiantes de grado undécimo, para ser proclamado bachilleres deben haber alcanzado
los desempefios minimos basicos (Desempefio en PROCESO) en todas areas establecidas y
cumplir a cabalidad con los planes y proyectos contemplados en el PEIL. No es obligacion del
colegio proclamar bachiller en ceremonia oficial al estudiante que no cumpla con lo estipulado
en las politicas institucionales.

Los estudiantes de grado undécimo deberdn cumplir con la realizaciébn del proyecto de
investigacion, que es requisito obligatorio para obtener el titulo de bachiller. Al final del afio
escolar, segun cronograma, un comité integrado por los docentes asesores, determinaran
como APROBADO O POR MEJORAR el proyecto presentado, que implicara de parte de los
estudiantes, realizar las mejoras pertinentes.

Los estudiantes de wundécimo que segun el informe final reprueben dos o mas
ASIGNATURAS, luego de realizadas las actividades de nivelacion de fin de afio, se
consideran reprobados en su grado. Para los que reprueban una ASIGNATURA quedaran
pendientes para presentar la prueba Unica en los tiempos establecidos por el Colegio, POR
TANTO LA GRADUACION SERA EXTEMPORANEA.

PARAGRAFO 1: ACTIVIDADES DE ASESORIA Y NIVELACION. Entiéndase por:

ASESORIA las horas destinadas por el docente, una vez se analicen los cortes de periodo, en
jornada contraria y de asistencia obligatoria por parte del estudiante, para reforzar y/o aclarar los
ejes tematicos vistos en las clases camino a alcanzar los niveles adecuados en relacién a la meta
de aprendizaje, segun programacion y en horarios establecidos por la institucién, con previo aviso
y autorizacion de los padres y/o acudientes. De este proceso el docente implicado debe entregar
a coordinacién académica un reporte sobre la participacion, asistencia y actitud del estudiante,
este es un ejercicio de refuerzo sin que incida en la valoracion cuantitativa del periodo
correspondiente.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Se habilitaran espacios de asesoria permanentes, en modalidad
de alternancia y/o virtualidad asistida, segun las necesidades del estudiante.

PLAN DE MEJORA PARA ESTUDIANTES: es una estrategia de seguimiento y control en el
proceso de aprendizaje que los estudiantes con dificultades proponen acciones de mejora desde
sus fortalezas y necesidades en cada una de las asignaturas, estos planes de mejora requieren
ser conocidos por parte de los docentes para su respectivo seguimiento.
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Nota: Un estudiante en plan de mejora debié haber participado en las asesorias planeadas
periédicamente, si persiste la dificultad, el docente debe reportarlo para que asuma el curso de
nivelacién de primer semestre y/o de final de afio.

LA NIVELACION, es un curso estructurado bajo el ciclo PHVA, destinado para aquellos
estudiantes que persisten en desempefio “Por Mejorar’, y que involucra los ejes tematicos
desarrollados por el docente durante cada periodo escolar. Se maneja con una metodologia
diferente buscando que el estudiante pueda:

- Resolver las actividades, talleres o tareas en los que evidencie el alcance de la meta de
aprendizaje y en los cuales persiste la dificultad. EI docente debe evidenciar que el
estudiante cumplié con los requisitos exigidos, una vez empleadas las estrategias y
metodologias que le permitan superar sus dificultades en la metas de aprendizaje, desde
la explicacion, asesoria, talleres y retroalimentacion por parte del docente, quien dejara
evidencias de este proceso teniendo presente el Ciclo PHVA y socializando en la comision
de evaluacién y promocion los resultados obtenidos para la elaboracion del informe de
cierre que recibiran los padres de familia y/o acudientes.

- La valoracion cuantitativa obtenida en la nivelacion equivale a la definitiva del periodo y la
valoracion maxima de un estudiante en dicho proceso ser4 de 3.5 correspondiente al
desempeno “en proceso” en o las asignaturas donde realice la nivelacion; si el estudiante
reprueba, se asignara la nota alcanza en el periodo.

- Para los estudiantes que continGan reprobando una asignatura, pueden presentarse a
PRUEBA UNICA programada por el Colegio, al finalizar el afio escolar en el mes de
noviembre.

PARAGRAFO 2: Si un estudiante de grado undécimo en las pruebas SABER, muestra un
resultado que lo clasifique en el percentil 100 (Segun reporte del icfes), se le dard como estimulo
una valoracion en las areas que se evallan en las pruebas saber. Esta valoracidn sera fijada por
el Consejo Académico.

PARAGRAFO 3: Cuando un estudiante reincida en un DESEMPENO “POR MEJORAR’ final,
hasta por dos afios consecutivos, se recomendara a sus padres o acudientes un cambio de
institucién que favorezca los procesos académicos y formativos del estudiante.

PARAGRAFO 4. TRANSITORIO Durante el periodo de formacion no presencial, los procesos de
asesoria, planes de mejora y nivelacion deben evidenciarse como procesos realizados por parte
de los estudiantes bajo la responsabilidad de los docentes implicados, y se desarrollaran de
manera virtual.

ARTICULO 5. LOS PROCESOS DE FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES. En
todas las asignaturas y para el periodo académico, cada docente debe realizar el proceso de
autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion, como parte de la valoracion ACTITUDINAL.

De otra parte, la rabrica se aplica desde la direcciébn de grupo para favorecer el proceso de
formacion integral, el uso de herramientas autorreguladoras a través de la autoevaluacion,
coevaluacion y heteroevaluacion. Cada director de grupo ante la comision de evaluacion y
promocion presentard el respectivo informe con las evidencias, para la valoracién de convivencia.

PARAGRAFO 1. El departamento de ORIENTACION ESCOLAR como estamento de bienestar
escolar mediante el consentimiento y aprobacion de los padres de familias y/o acudientes de los
estudiantes, debe realizar un acompafiamiento y seguimiento permanente, de igual forma con los
estudiantes del programa de inclusion, dejando las respectivas en archivo fisico y en plataforma.
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ARTICULO 6. DIRECTRICES PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS
EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

» En el Plan de Estudio de cada asignatura determinar& maximo cuatro (4) METAS DE
APRENDIZAJE por periodo, distribuidos en cuatro periodos, con desempefios equivalentes a
la escala nacional, asi:

Al finalizar el afio, en el informe final se visualizara la meta promocional o logro promocional
(Estandar).

> Las valoraciones obtenidas por un estudiante en cada desempefio, quedan evidenciadas en la
planilla virtual, desde los contenidos CONCEPTUALES, PROCEDIMENTALES Y
ACTITUDINALES, con eventos que van segun la actividad y la intensidad de la asignatura,
con su respectivo seguimiento escolar. El registro y seguimiento a las inasistencias o retardos
de estudiantes es diligenciado por cada docente, segun horario de clase, y validadas por la
oficina de mediacién. Asimismo los directores de grupo, de acuerdo a los resultados obtenidos
en la rdbrica realizada de cada periodo (Incluye autoevaluacion, coevaluacion y
heteroevaluacion), son los encargados de subir las valoraciones correspondiente a la
convivencia escolar. LA VALORACION DE CONVIVENCIA ESCOLAR SE ASUME POR
PERIODO, Y AL FINAL DEL CICLO ESCOLAR PARA EL BOLETIN PROMOCIONAL, Y
CONSIDERA LA MISMA TABLA DE VALORACION INSTITUCIONAL. A TENER EN CUENTA:
- Cada docente director(a) de grupo, carga la valoracién cuantitativa, segin puntuacion
obtenida en la rubrica. Asimismo asigna el o los juicios predeterminados que apliquen al
estudiante. Ademas adiciona un comentario como docente lider de grupo.
- Enlos respectivos boletines nunca se visualizara la valoracion cuantitativa.
- La valoracién cuantitativa bajo ninglin caso hara parte del promedio global obtenido por el
estudiante, para el periodo en curso o el cierre del ciclo escolar.

Cada docente es responsable del manejo adecuado, oportuno, eficiente y eficaz de la planilla
virtual, que estd siempre disponible para el padre de familia y estudiante, para el respectivo
seguimiento. La coordinacién académica hace un control periédico del registro en planillas,
gue permitan identificar procesos de estudiantes y emprender acciones de mejora.

» Los CONTENIDOS considerados dentro del proceso ensefianza-aprendizaje y que determinan
el resultado del periodo, equivalente al 100% son:
1. CONTENIDOS CONCEPTUALES: 30%
2. CONTENIDOS PROCEDIMENTALES: 50%

3. CONTENIDOS ACTITUDINALES: 20% (Incluye: HETEROEVALUACION 10%, COEVALUACION
5% Y AUTOEVALUACION 5%). A lo largo del periodo se puede obtener tantas valoraciones

como se requiera para este contenido.

Finalizado cada periodo escolar, el docente debe verificar que todos los EVENTOS dentro
de los CONTENIDOS se hayan desarrollado y ejecutado para completar el 100% de
valoracion final.

ARTICULO 6. LA ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA
EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL. De conformidad con el 1075 de 2015, el colegio
aplica la siguiente escala de valoracién institucional de caracter cuantitativo, cualitativo e icénico,
equivalente con la escala nacional:

Lugar de giereerisi RECrPAEIRPCE e B At SiRsraaa Frtiliadn Slytenia e/ Gotiam e tandaal: Reciclaje



o 50
PROCESO DE GESTION DE CALIDAD (_ COD:SIEE
, PENTACIDAD VERSION: 02
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE
ESTUDIANTES NTMP 001 FECHA: 28-02-2020

ESCALA DE ESCALA DE . .
VALORACION VALORACION RANGO VALORACION | VALORACION
NACIONAL INSTITUCIONAL CUANTITATIVO CUALITATIVA ICONICA
~ . Desempefio na
Desempeiio superior Satisfactorio 46a5 S ~
Desempefio alto Desempefio Alto 40a4,5 A L
Desempefio basico Desempefio En Proceso 3,5a3,9 P -l
Desempefio bajo Desempefio Por Mejorar 1,0a34 M :_:

Los siguientes son criterios de evaluacion definidos para cada uno de los desempefios y que se
tendran en cuenta en las valoraciones finales de cada una de las &reas:

DESEMPENO SATISFACTORIO: Corresponde al estudiante con un nivel de alcance superior de
la meta de aprendizaje, segun el saber. El estudiante es activo y participa en las actividades
curriculares del colegio, se identifica con la filosofia institucional, el perfil del estudiante
Capuchino y reconoce la formacion en valores orientados porla comunidad educativa.

DESEMPERNO ALTO: Aplica para el estudiante con un buen nivel de suficiencia con relacion a la
meta de aprendizaje descrita 0 establecida en el saber especifico. Es un estudiante que asume las
herramientas autorreguladoras.

DESEMPENO EN PROCESO: Corresponde al desempefio del estudiante que posee una actitud y
un comportamiento bésico, dentro de los valores institucionales y la filosofia del colegio,
alcanzando unos porcentajes minimos con relacién a la meta de aprendizaje propuesta.

DESEMPENO POR MEJORAR: Corresponde al estudiante que no se identifica con los valores
institucionales, filosofia del Colegio y las normas establecidas en el manual de convivencia. En su
desempefio cognitivo presenta dificultades en su proceso de aprendizaje.

PARAGRAFO 1: Para la evaluacion de los aprendizajes en el nivel de Preescolar, se considerara
Unicamente la escala de valoracion cualitativa e iconica.

ARTICULO 7. LA PERIODICIDAD Y ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS
ESTUDIANTES: En cumplimiento del Art. 11 numerales 4 y 6 del Decreto 1290, el colegio
establece que:

» La evaluacién de los estudiantes sera continua e integral y se hara con referencia a cuatro
periodos de igual duracion en los que se dividira el afio escolar, al finalizar cada uno la
comisién de evaluacién y promocion define estrategias y/o compromisos para que los
estudiantes con sus padres de familia apoyen los procesos de acompafiamiento y planes de
mejora para la superacion de dificultades. Los padres de familia o acudientes recibiran un
REPORTE Y/O BOLETIN que evidencia los desempefios alcanzados por los estudiantes
durante el periodo escolar. El Colegio entrega REPORTE DE VALORACIONES DIGITALES al
finalizar el primer y tercer periodo, y BOLETINES en fisico, en junio y noviembre, reuniones
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personalizadas.
» La reunion de padres de familia serd programada por periodo, en el cronograma general de
actividades, teniendo que el proceso de formacion integral es permanente, por tal motivo cada
docente citara segun horario de atencion, a los padres de familia para notificar avances del
proceso académico y convivencial, con sus respectivas y firmas.

PARAGRAFO 1: Para el nivel de preescolar, se entregaran informes descriptivos de manera
individual, por periodo, ajustados a ritmos, avances, fortalezas y acciones de mejora de los nifios y
nifas. Ademas, se entregara proceso de progreso en la lengua extranjera inglés, en el
componente de la habilidad de escucha y habla, que son prioridad en este nivel.

ARTICULO 8. LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RECLAMACION DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y
PROMOCION: Las instancias a las cuales se puede dirigir el padre de familia o el estudiante,
siguiendo el conducto regular, cuando no se sienta satisfecho con la valoracion realizada por los
docentes, sera el siguiente:

PARA EFECTOS ACADEMICOS Y/O COMPORTAMENTALES: El conducto regular sera:

1. El docente de asignatura - Evaluador directo y principal responsable del proceso. Si la
situacion lo amerita, se puede acudir al jefe de area como segundo evaluador.

2. Director de grupo - Primera instancia consultiva y mediadora de reclamaciéon

3. Coordinador(a) Académico y/o de Mediacion - Instancia de mediacion y solucion de las
dificultades académicas y/o comportamentales a nivel individual y grupal durante el periodo.

4. Comité de Evaluacién y Promocion y/o comisién de convivencia escolar (Ley 1620): Integrada
por el colectivo docente, un padre de familia y la rectora - Instancia de revisién y decision
encuanto a evaluacion y promocién - Se mantienen las funciones establecidas en el decreto
230del 11 de febrero del 2002.

5. Consejo Académico - instancia de acompafiamiento de los desempefios en cada periodo y al
final del proceso.

6. Consejo Directivo, dentro de su competencia sefialada en el Decreto 1860/94, literal b Art. 23.
y el Decreto 1290 art. 11 numeral 7. - Instancia de revision y andlisis de situaciones
especiales.

7. LaRectora - Ultima instancia a nivel institucional en la solucion de reclamos.

PARAGRAFO 1: El Consejo Académico es un organismo consultor del Consejo Directivo en la
revision y propuestas de mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional. Esta integrado por:
La Rectora, quien lo preside, Coordinacion Académica y oficina de Mediacién, psicorientadora y
jefes de area, y Lider de Calidad, segun el caso.

PARAGRAFO 2: En todos los casos los interesados deberan dirigirse a las respectivas instancias,
por escrito, de manera cordial y respetuosa y anexando las evidencias. Se sugiere que cuando se
presente una inconformidad con el servicio educativo se utilice el medio virtual y/o fisico para
radicar una PQR’'FS (peticion, queja, reclamo, felicitacion o sugerencia), el comité de calidad es
guien se encargara de hacer el seguimiento y debido proceso, como mecanismo de oportunidad
para la comunidad educativa.

ARTICULO 9. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA
CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES:
La comunidad participa del proceso de construccién y revision del Sistema de Evaluacion
Institucional a través del Consejo de Padres, ellos como representantes de los padres y
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acudientes, tramitan sus propuestas e inquietudes y establecen canales de comunicaciéon. El
Consejo Estudiantii como representante de los estudiantes y el Consejo Académico como
representacion de los docentes de la institucién.

ARTICULO NO. 10 DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES. El estudiante, para el mejor

desarrollo de su proceso formativo, tiene derecho a: (cfr. Decreto 1290/09, art. 12)

1. Ser evaluado de manera integral con justicia y equidad en todos los aspectos académicos,
personales y sociales, de acuerdo con los criterios establecidos por el Ministerio de Educacion
Nacional y las normas establecidas del Colegio.

2. Conocer el SIEE: criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocién desde el
inicio del afio escolar.

3. Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente por parte del
docente las respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas, antes de
ser entregados a la coordinacién académica y/o de mediacion .

ARTICULO NO. 11 DE LOS DEBERES DE LOS ESTUDIANTES. El estudiante, para el mejor

desarrollo de su proceso formativo, debe: (cfr. Decreto 1290/09, art. 13)

1. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el establecimiento
educativo, en el SIEE y manual de convivencia escolar.

ARTICULO NO. 12 DE LOS DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA. En el proceso

formativo de sus hijos, los padres de familia tienen los siguientes derechos: (cfr. Decreto 1290/09,

art. 14)

1. Conocer el SIEE: criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el
inicio del afio escolar.

2. Acompafar el proceso evaluativo de los estudiantes.

3. Recibir los informes periddicos de evaluacion.

4. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el
proceso de evaluacién de sus hijos.

ARTICULO NO. 13 DE LOS DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA. De conformidad con las

normas vigentes, los padres de familia deben: (cfr. Decreto 1290/09, art. 15)

1. Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de criterios y
procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y promocién escolar.

2. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

3. Analizar los informes periédicos de evaluacion.

ARTiCULO'NO. 14 SEGUIMIENTO, REVISION Y AJUSTES AL SISTEMA INSTITUCIONAL DE

EVALUACION DE ESTUDIANTES.

» Durante el afio lectivo se establecera un monitoreo o seguimiento permanente al Sistema
Institucional de Evaluacion que servira de referencia y analisis para establecer acciones
correctivas y de mejora continua bajo estandares de calidad en la prestacién del servicio
educativo..

> Oftros aspectos que no aparecen en estos acuerdos serdn tomadas de forma textual del
Decreto 1290.

» El Consejo Directivo aprueba el Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes mediante
acuerdo, una vez haya sido socializado y aprobado con el consejo académico.
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